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ΕΙΣΗΓΗΤΙΚΗ ΕΚΘΕΣΗ 

Προϋπολογισμός του Γραφείου του Επιτρόπου για τη Ρύθjιιση 
Ηλεκτρονικών Επικοινωνιών και Ταχυδρομείων νια το έτος 2024 

Με βάση το άρθρο 153(2) του περί Ρυθμίσεως Ηλεκτρονικών Επικοινωνιών και 
Ταχυδρομικών Υπηρεσιών Νόμου του 2004 (Ν.112(1)/2004), ο ετήσιος 
προϋπολογισμός εσόδων και εξόδων του Γραφείου του Επιτρόπου για τη 
Ρύθμιση Ηλεκτρονικών Επικοινωνιών και Ταχυδρομείων (ΓΕΡΗΕΤ), καταρτίζεται 
από τον Επίτροπο Επικοινωνιών και εγκρίνεται από το Υπουργικό Συμβούλιο. 
Στη συνέχεια ο Προϋπολογισμός, ως Θα έχει τυχόν τροποποιηθεί από το 
Υπουργικό Συμβούλιο, κατατίθεται ενώπιον της Βουλής των Αντιπροσώπων για 
ψήφιση. Σύμφωνα με το άρθρο 4 του προαναφερθέντος Νόμου η ερμηνεία ταυ 
όρου «Υπουργός» σημαίνει τον Υπουργό Μεταφορών, Επικοινωνιών και Έργων. 

2. Ο Επίτροπος Επικοινωνιών, με επιστολή του με αρ. 13.23.017 και ημερ. 
17/07/2023 (Παράρτημα I) προς το Υφυπουργείο Ερευνας, Καινοτομίας και 
Ψηφιακής Πολιτικής (ΥΕΚΨΠ), υπέβαλε τον ετήσιο Προϋπολογισμό του ΓΕΡΗΕΤ 
για το οικονομικό έτος 2024. Ακολούθησαν διαβουλεύσεις μεταξύ ΥΕΚΨΠ, 
Υπουργείου Οικονομικών (ΥΟ), Υπουργείου Μεταφορών, Επικοινωνιών και 
Έργων (ΥΜΕΕ) και ΓΕΡΗΕΤ. Για οριστική διαμόρφωση του Προϋπολογισμού 
πραγματοποιήθηκε, στις 9 Απριλίου 2024, σύσκεψη υπό την προεδρία του 
Υπουργού Μεταφορών, Επικοινωνιών και 'Εργων στην παρουσία εκπροσώπων 
όλων των εμπλεκόμενων Υπηρεσιών (ΥΕΚΨΠ, ΥΟ και ΓΕΡΗΕΤ). 

3. Η αλληλογραφία για τελική διαμόρφωση του προϋπολογισμού του 
ΓΕΡΗΕΤ επισυνάπτεται ως Παραρτήματα Il-V και περιλαμβάνει τις επιστολές 
του ΥΟ με αρ. Υ.Ο. 10.01.027 και ημερ. 03/04/2024 & 22/04/2024 και τις 
επιστολές του ΥΜΕΕ με αρ. 10.01.005.007.004 και ημερ. 13/11/2023 & 
06/03/2024. 

4. Ως Παράρτημα VI επισυνάπτεται αντίγραφο του αναθεωρημένου 
Προϋπολογισμού όπως αυτός έχει σταλεί από τον Επίτροπο Επικοινωνιών με 
την επιστολή του με αρ. 13.23.020 και ημερ. 24/04/2024, και στο οποίο έχουν 
ενσωματωθεί οι τροποποιήσεις που έχουν ζητηθεί από το ΥΕΚΨΠ, το ΥΜΕΕ και 
το ΥΟ. Τα κύρια σημεία τροποποίησης είναι: 

Ι. Η δημιουργία νέας ομάδας/ υποομάδας/ άρθρου με Θέμα 
«Αποζημιώσεις και έξοδα αγωγών» για υα συμπεριληφθεί σε αυτήν 
πρόνοια ύψους €5,5 εκ. για διευθέτηση αποζημιώσεων που 
εκκρεμούν συμπεριλαμβανομένων και των μέχρι στιγμής τόκων, 
πρόνοια η οποία Θα πρέπει να καλυφθεί από το αποθεματικό του 
ΓΕΡΗΕΤ, 

Η. η συμπερίληψη πρόνοιας ύψους τουλάχιστον €4 εκ. κάτω από το 
άρθρο 03931 «Επιστροφή τελών», για επιστροφή μέρους του 
αποθεματικού του ΓΕΡΗΕΤ προς τους Παρόχους Ηλεκτρονικών 
Επικοινωνιών και Ταχυδρομικών Υπηρεσιών 
(συμπεριλαμβανομένης της επιστροφής της υπερπληρωμής που 
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προέκυψε για τα τέλη των παρόχων Ταχυδρομικών Υπηρεσιών για 
το έτος 2022), 

iii. Η αφαίρεση προνοιών που σχετίζονταν με το έργο "Smart Cities" και 
οι οποίες κρίθηκαν από το ΥΕΚΨΠ ως μη αναγκαίες, και 

iv. Η αφαίρεση προνοιών σχετικά με έξοδα τα οποία έγιναν κατά το 2023 
και τα οποία περιλήφθηκαν και στον Προϋπολογισμό του 2024 και 
αφορούσαν κυρίως την ομάδα δαπανών «Λειτουργικά Έξοδα 
Γραφείου». 

5. Υπό το φως των πιο πάνω, ο Προϋπολογισμός δαπανών του ΓΕΡΗΕΤ για 
το έτος 2024 είναι ύψους €16.218.279 και είναι κατά €8.398.077 ή 107.39% 
αυξημένος σε σχέση με τον εγκεκριμένο για το έτος 2023, ενώ τα έσοδα Θα 
ανέλθουν στο ποσό του € 6.127.283 και είναι κατά €482.934 αυξημένα σε σχέση 
με τα έσοδα του 2023. Ως εκ τούτον, ο προϋπολογισμός εσόδων του ΓΕΡΗΕΤ 
για το 2024 είναι ελλειμματικός σε σχέση με τον προϋπολογισμό δαπανών. 

6. Ο προϋπολογισμός του ΓΕΡΗΕΤ για το έτος 2024 (Παράρτημα VI, α-στ) 
συνοδεύεται από τα εξής έγγραφα: Σημειώσεις Πρώτου Πίνακα, Μισθολογικές 
Κλίμακες, Προϋπολογισμός ΓΕΡΗΕΤ, Επεξηγηματικό Σημείωμα Εσόδων, 
Επεξηγηματικό Σημείωμα Δαπανών, Ανάλυση Αύξησης του Προϋπολογισμού για 
το έτος 2024 συγκριτικά με το έτος 2023. 

7. Το Υπουργικό Συμβούλιο στη συνεδρία του στις 31.4.2024: 

α) Ασκώντας τις εξουσίες που παρέχονται σ' αυτό από το άρθρο 153(2) 
των περί Ρυθμίσεως Ηλεκτρονικών Επικοινωνιών και Ταχυδρομικών 
Υπηρεσιών Νόμων του 2004 έως 2022, αποφάσισε να εγκρίνει τον 
προϋπολογισμό του f ραφείου τον Επιτρόπου για τη Ρύθμιση 
Ηλεκτρονικών Επικοινωνιών και Ταχυδρομείων για το έτος 2024 με τη 
μορφή νομοσχεδίου με τίτλο «Νόμος που προβλέπει για τον 
Προϋπολογισμό του Γραφείου Επιτρόπου για την Ρύθμιση Ηλεκτρονικών 
Επικοινωνιών και Ταχυδρομείων για το Οικονομικό Έτος που λήγει την 
τριακοστή πρώτη Δεκεμβρίου του έτους δυο χιλιάδες είκοσι τέσσερα», και 

(β) Αποφάσισε υα εξουσιοδοτήσει τον Υπουργό Μεταφορών, 
Επικοινωνιών και Εργων υα καταθέσει, σύμφωνα με τις πρόνοιες του 
άρθρου 104 των της Δημοσιονομικής Ευθύνης και του Δημοσιονομικού 
Πλαισίου Νόμων του 2014 έως 2017, τον πιο πάνω προϋπολογισμό στη 
Βουλή των Αντιπροσώπων για ψήφιση σε Νόμο. 

Το προσχέδιο Απόφασης του Υπουργικού Συμβουλίου επισυνάπτεται ως 
Παράρτημα VII. 

ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΜΕΤΑΦΟΡΩΝ, ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΩΝ ΚΑΙ ΕΡΓΩΝ 

29 Μαίου, 2024 

ΤΙΙΚΧ 
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ΕΠΙΤΡΟΠΟΣ 
ΕΛ1Κ0!ΝΩΝ10Ν 

Γ- — 

~λΣεn~ Ε~sνοε~ν 

Αρ. Φακ ΓΕΡΚΕΤ 13.23.Ο17 
Τηλ.: +357 22 fi931t3G 
Φαξ: +35722693030 
E-mail: ~.~a~~~.π~~~Za~~ϊ~~~f_~~~~~~ι~-t~ .cy 
Ιστοσελίδα: ω ν.ο-cιcρr cy 

ΜΕ ̀ ΓΟ ΧΕΡΙ 17 Ιαυλίου 20ι23 

Προς Γενικό Διευθυντή 
Υφυπουργεία Έρευνας. Σ{αιτιατημkτς 
και Ψηφιακής Πολιτικής 

ΕΤΗΣΙΟΣ ΠflΟΫΠΟΛΟΓ1ΜΟΣ 
ΤΟΥ ΓΡΑΦΕΙΟΥ EIiITΡuΠΟ3Γ ΓΙΑ ΤΗ ΡΥΟΜΙΧΗ 

ΗΑΕΚTFΟΝΙΚΩΝ EΠΙΚuΗΝΩΝΙΩΝ ΚΑΙ ΤΑΧΥΔΡΟΜΕΙΩΝ 
ΓΙΑ ΤΟ ΕΤΟΣ 2024 (ΕΔΑΦΙΟ (2), ΑΡΘΡΟ 13 ΝJ.12(Ι) f 2l304) 

Σύμφωνα με την πρόνοια της παραγράφου (2) του άρθρου 153 ττιυ Ν.112(Σ)/2β04, 
νποβάλλω τον Προύπλ,ργισμό του Γραφείου μου για το έτος 2024 προς το Υπουργικό 
Συμβούλιο. 

Σημειώνεται  ότι α προυπflλττγιrτμόςτετυ CEPMET για to 2024: 

1. έχει συτrταχθεί σύμφωνα με τις πρόνοtες των σχετικών εγκυκλίων που 
εκδόθηκαν από το Υπουργείο Οικονομικών με ημερομηνία 30/06/2023 με τίτλο 
`£τνtμασtα Προϋπολογισμού 2024 και του Μεαcιπρr5gεσμηυ Δημοσιονομικού 
Πλαισίου 2022-2024' και &οrμασία 17ροϋπολa►γειηtvύ οντοτήτων Γενικής 
Κυβέρνησης/Κρατικών Επιχειρήσεων/Κρατικών 0ργανιιιμών για τω έτος 2022 
κατ ΜεσΟnρΙ48εσμσ,άημοσrnνQμrκτ$ Πλαίσιο (ΜΔft) 2022-2024k, 

2. ανταποκρίνεται Πις ανάγκες που προκύπτουν για την άσκι#ση των 
αρμοδιοτήτων και εξουσιών τον Ετtιτρβπου, και 

3. αντανακλά τον στρατηγικό σχεδιασμό του Γραφείου για το 2024. 

ο πρτιiιπολtιγtσμδς δαπανών είναι ύψους €7255,901 και είναι κατά -€564,301 ή 
7.22% μειωμένος σε σχέση με TOY εγκεκριμένα προϋπολογισμό rtτιυ Γραφείου για Στι 
2023. Στις δαεπάνες περιλαμβάναντεχι κττι ποσά TrQv είχαν υποβληθεί σε 
Σ3ιτυπλrιοωυαΥικ6 Πουνπrιλrινirnτh τt3τι 2Λ7 rrrυ' 17 Ma1i"i 11Τ n rnrn nr ν ~vvι 
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παρουσιάζονται στην πίνακα που επισυνάπτεται με τον προϋπολογισμό με τίτλο 
Αυξομειώσεις ΠροGπολογισμού ΓΕΡΗΕΤ 2024 σε σχέση με τον Ωρσ&παληγισμύ2023. 

0 προ rnλογισμός εσόδων ταυ ΓΕΡΗΕΤ για το 2024 δεν είναι ισοσκελ.ισμένος με τον 

προϋπολογισμό δαπανών, εφόσον δαπάνες ύψους €2,135,fl43 θα πληρωθούν από τα 
ταμειακά διαθέσιμα του Γραφείου χωρίς να προβλέπεται να εισπραχθούν ως έσοδα από 
τέλη τcαροχ€ων Ηλεκτρονικελιν Επικοινωνιών ή και Ταχυδρομικών Υπηρεσιών 
(€260,00i) αφορά δαπάνες ηλεκτρονικών εnιιετιaτ,ιvιευέ ν που χρεώθηκαν/ 
εισπράχθηκαν το 2023 και αντιστοίχως €1ρ,0€1{λ για ταχυδρομικές υπηρεσίες. €358,000 

αφορούν δαπάνες που δεν θα εtσπραχ&οιιν καβίsτι καλύπτουν νέες υποχρεώσεις που 

ανατίθενται στο Γραφείο σχετικά με τη εθνική στρατηγική για τις 'Εξυtcνες Πόλεις 

(Smart Cities) και €507,043 για μεrαβιβάσεις rτυνταξιοδοτικε:ιν ωφελημάτων 

υπαλλήλων που έχουν απσχωρήττει από το Γραφείο). 

Σημειώνεται ότι συνάτrτflνται: 

1. 'Εκθεση που αφορά τις τελευταίες ελεγμένες οικονομικές καταστάσεις του (για 

το έτος 2017). Σημειώνεται ότι για τα έτη 2018-2020 αι έλεγχοι του ΓΕΡΗΕΤ 

έχουν οριστεί σε ανάδοχοι από την Ελεγκτική Υπηρεσία της Δημοκρατίας. 

2. 'Εγγραφα Στρατηγικής Ρύθμισης Ηλεκτρονικών Επικοινωνιών και 

Ταχυδρομικών Υπηρεσιών για το 2024. 

3 Ερωτηματολόγιο Ελέγχου Συμμόρφωσης και Βεβαίωση Εφαρμογής του Κώδικα 

Δημόσιας Διακυβέρνησης ως έχει ζητηθεί 

4. 'Εκθεση Κινδύνων ΓΕΡ}iP,°i". 

Λαμβάνοντας υπόψη τις νέες αρμοδιότητες που έχουν ανατεθεί στο ΓΕΡΣiΕΤ (Ρύθμιση 

για υποδομές 'Ευπνων Πόλεων - Smart Cities και εφαpμoγrί του Κανεινισlιοό για pigit~l 

Servlce& Act σε Θέματα ηλεκτρονικών εττικοιντ,,νιών) που ανατέθηκαν στο ΓΕΡΗΕΤ από 

το Υφυτεου;τγείο 'Ερευνας Καινοτομίας και Ψηφιακής Πολιτικής και το Υπουργείο 

Ενέργειες. Εμπορίου και Βιομηχανίας. αντίστοιχα αλλά και την τχιθανή εμπλοκή του 

I'EΡi#ΣΣ στα Θέματα ρύθμισης του Κανονισμού για την Τεχνητή Νοημοσύνη - ArtIficial 

Intelligence, καθώς και την ανάγκη αtrοιςτυγής συνεχούς μεταβολής ή μεγάλων 

διακυμαkνσεων στα διοικητικά τέλη,  τα τιΥμειtτκκά αποθέματα τπυ ΓΕΡΗΕΤ nετftτει.y#χ, 

διατηρrj$ειύν. Με αυτό το τρόπο το ΓΕΡΗΕΤ 6α μπορέσει νιτ α.vταnQκ}τι8εi στα νέα 

δεδομένα, μέχρι να έχει εναλλακτικά εισοδήματα για την εκτέλεση των νέων 

καθηκτSντων του χωρίς να προκαλεί αχρείiχστη αναστάτωση στην αγορά και χωρίς να 

χρει.άζετcιι πρόσθετες χορηγίες από το κράτος. - 

Παραμένουμε στη διάθεση σας για οποιεσδήποτε πρόσθετες πληροφορίες ή και 

διευκρινήττεις χρειάζεστε. 

Με εκτίμηση, 

Γiργος Μιχαηλίδης 
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ΚΥΠΡΙΑΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ 

ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 

Αρ. Φακ.: Υ.Π. 10.01.027 
Τηλ.: 22601222 
Φαξ: 22605003 
E-mail: mamίchaei@ττοf.gον.cγ

03 Απριλίου, 2024 

ΕΠΕΙΓΟΥΣΑ- ΜΕ ΤΟ ΧΕΡΙ ΚΑ' ΜΕ ΗΑΕΚΤΡ(?ΝlΚΟ ΤΑΧΥΔΡΟΜΕΙΟ 

Γενικό Διευθυντή 
Υφυπουργείου Ερευνας, Καινοτομίας και Ψηφιακής Πολιτικής, 

Προϋτπολογισμδς του Γραφείου Επιτρόπου Ρυeμίαεως Ηλεκτρονικών 
Επικοινωνιών και Ταχυδρομείων (Ι-ΕΡΗΕΤ) νια το έτος 2024 και ΜΑΠ 2024-26 

'Εχω οδηγίες να αναφερθώ στην επιστολή σας με αρ. φακ. 13.23.005.004 και ημερ. 
08/02/2024 σε σχέση με το πιο πάνω Θέμα και να σας πληροφορήσω ότι, το 
Υπουργείο Οικονομικών, συμφωνεί με την προώθηση του Προϋπολογισμού στο 
Υπουργικό Συμβούλιο για έγκριση, νοουμένου ότι Θα γίνουν ci ακόλουθες 
διορθώσεις/ αναθεωρήσεις: 

1. Θα γίνουν οι αναγκαίες προσθήκες! διορθώσεις στον Νόμο με βάση τις 
εισηγήσεις του ΤΔΔΠ, όπως φαίνονται στην επισυναπτόμενη επιστολή του ημερ. 
19/2/2024. 

ii. Θα μειωθούν οι μισθολογικές πράνοιες για τις κενές Θέσεις, σύμφωνα με την 
Εγκύκλιο του Υπ. Οικονομικών Αρ. 1738, ημερ 3016/2023, παρ.30. Περαιτέρω, 
Θα πρέπει να διορθωθεί η αναφορά στο επεξηγηματικό μνημόνιο δαπανών σελ. 
1 για «κατάργηση» θέσης, αντί «κένωση». 

iii. Η πρόνοια για αναδρομική συνεισφορά για το Σχέδιο Συνταξιοδοτικών 
ωφελημάτων Θα περιληφθεί στο υφιστάμενο άρθρο για συνεισφορά στο 
Συνταξιοδοτικό (με σχετική αναφορά στο επεξηγηματικό μνημόνιο και πίνακα 
δαπανών για το ύψος της αναδρομικής συνεισφοράς), και να διαγραφεί το νέο 
άρθρο ι02291. 

iv. Θα μειωθούν στη βάση των πραγματικών δαπανών την 2022, οι πρόνοιες για 
εκπαιδεύσεις και συνέδρια, και συμβουλευτικές υπηρεσίες, ούτως ώστε να 
περιλαμβάνονται πιο ρεαλιστικές προβλέψεις στου Προϋπολογισμό. 

ν. Θα δημιουργηθεί νέα ομάδα/ υποομάδα/ άρθρο 04600/ 04601 /04602 
«Αποζημιώσεις και έξοδα αγωγών» και Θα συμπεριληφθεί σε αυτά η 
απαιτούμενη πρόνοια αποζημιώσεων που εκκρεμεί συμπεριλαμβανομένων και 

f i.ιινlα Μιχαήλ ΚαραoΑή & Γρηγόρη Αυξεντίου, 1439 Λευκωσία, 
Ηλεκτρονική ταχυδρομείο: ιegistry@mof.gmv.cy lστσσελίδα: hffp://www mof gov cy 
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των μέχρι στιγμής τόκων, τα οποία θα πρέπει να καλυφθούν από το 
αποθεματικό του ΓΕΡΗΕΤ. 

vi. Θα περιληφθεί πρόνοια ύψους τουλάχιστον €4 εκ., κάτω από το άρθρο ρ3931 
«Επιστροφή τελών», ως ακολούθως: 

- για τις υπερπληρωμές των παρόχων για τα τέλη 2022, οι οποίοι είχαν 
πληρώσει πριν την Απόφαση του ΥΣ για τον Προϋπολογισμό του 2022. 

- προς όλους στους παράχους, ούτως ώστε να επιστραφεί το πλεόνασμα που 
δημιουργήθηκε κατά τα προηγούμενα έτη, λόγω αυξημένων τελών σε σχέση 
με τις πραγματικές δαπάνες του ΓΕΡΗΕΤ. 

2. Είμαστε στη διάθεση σας για οποιεσδήποτε περαιτέρω διευκρινήσεις απαιτηθούν. 

(Μαρία Μιχαήλ) 
για Γενικά Διευθυντή 

Υπουργείου Οικονομικών 

Καιν.: Γεν. Διευθυντή 
Υπουργείου Μεταφορών, Επικοινωνιών και 'Εργων, 

Ετ•rίτροπο Επικοινωνιών, 

Διευθύντρια 
Τμήματος Δημόσιας Διοίκησης και Προσωπικού. 
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ΚΥΠΡΙΑΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ 

ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 

Αρ.Φακ.: 
Αρ.Τηλ.: 
Αρ.Φαξ: 
ΕrmαΙΙ: 

1 α.ί11.434.ι1α2 
22601525 
22602763 
mkitrοmΙΡli@papd.mo#_gov.cy 

Ημερ.: 19 Φεβρουαρίου 2024 

Γενικό Διευθυντή 
Υπουργείου Οικονομικών, ~f 

Τμήμα ΑτΣμβαsας άταΓκησπς 
κist ~ιασωπsασύ 

ΤΜΗΜΑ ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ 
ΚΑΙ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 
1443 ΛΕΥΚΩΣΙΑ 

\

ρέμα: Προϋπολογισμός του Γραφείου Ετπιτράπηυ για τη Ρύθμιση Ηλεκτρονικών Επικοινωνιών 
και Ταχυδρομείων (ΓΕΡΗΕΤ) για το έτος 2024 

Επιθυμώ να αναφερθώ στη σχετική με το πιο πάνω θέμα επιστολή του Γενικού Διευθυντή 
Υφυτχουργείου "Ερευνας, Καινοτομίας και Ψηφιακής Πολιτικής με αρ φακ. 13.23.005.004 και ημερ. 
08.02.2024, και να σας ττληςροφορήσω για τις επί των θεμάτων προσωπικού απόψεις του Τμήματος 
Δημόσιας Διοίκησης και Προσωπικού (ΤΔΔΠ). 

2. Μετά απδ μελέτη του Προϋπολογισμού ταυ ΓΕΡΗΕΤ για το έτος 2024, έχει διαφανεί ότι ο 
Οργανισμός έχει συμμορφωθεί με τις κατευθυντήριες γραμμές της Εγκυκλίου σας με αρ. 1738 και 
ημερ.30.06.2023, με βάση τις οποίες 9α πρέπει να καταρτίζονται οι Προϋπολογισμοί των Οντοτήτων 
Γενικής Κυβέρνησης Ι Κρατικών Επιχειρήσεων ! Κρατικών Οργανισμών για το 2024 και ως εκ τούτου, 
τα ΤΡΛΠ συμφωνεί με το περιεχόμενο του με τις πιο κάτω τροποπο€ήσεις: 

α) Στο άρθρο 1 το 2023 να γίνει 2024. 

β) Να εττισυναφθεί το σχετικό ρε το άρθρο 8 Παράρτημα Β - Μείωση Κλιμάκων εισδοχής. 

γ} Στο άρθρο 8(4)(α) οι τελευταίες 3 λέξεις «για το σκοπό αυτό» αντικατασταθούν με τις λέξεις «για 
οποιοδήποτε σκοπο ή προσλαμβάνονται σε έκτακτη βάση ή με σύμβαση», 

δ) Το άρθρο 8(4)(δ), να αντικατασταθεί ως ακολούθως: 

(δ) ωρομϊσθιου προσωπικού του Γραφείου Επιτρόπου για τη Ρύθμιση Ηλεκτρονικών Επικοινωνιών 
και Ταχυδρομείων που διορίζεται σε μόνιμη θ ση ή προσλαμβάνεται σε έκτακτη βάση ή με 
σύμβαση, Χωρίς να έχει μεσολαβήσει διακοπή της απασχόλησης 

Νοείται ότι απασχόληση σε μειωμένη κλίμακα εισδοχής ωρομίσΒιου προσωπικού συμιίιηφίζεται με 
υπηρεσία ή α πασχόληαη σε μειωμένη κλίμακα εισδοχής στον οργασμό για σκοπούς 
συμπλήρωσης των είκοσι Τεσσάρων (24) μηνών. 

Γωνία Μιχαλάκη Καραολή & Γρηyόρη Ανξενrίου, 1443 Ωευιcωσία 
Ηλεκrρσνι7cό ταχνδρσμείο: ραρd(~ραριl.mοf.gοτ•.rv 1στοσαλίδα: Ι ν.·ιYt'νιν.mοfgrn cs:ίzτετρd 



ε) Στο άρθρο 8(4)(ε), στο τέλος, να προστεθεί το πιο κάτω: 

N παρούσα ρύθμιση ισχύει μόνο για τις οντότητες γενικής κυβέρνησης / κρατικές επιχειρήσ€ις / 
κρατικούς οργανισμούς που η απασχόληση στην κρατική υπηρεσία η σε άλλη οντότητα γενικής 
κυβέρνησης Ι κρατική επιχείρηση / κρατικό οργανισμό αναγνωρίζεται για σκοπούς μισθοδοτικής 
τοποθέτησης στο νέο εργοδότη, κατ' αναλογίαν του τρόπου που εφαρμόζεται στη δημόσια 
υπηρεσία, 

στ) Να προστεθείt ως άρθρο 8(4)(στ), το πιο κάτω: 

(στ) μόνιμου ή έκτακτού ή ωρομίσθιου προσωπικού άλλου οργανισμού/ιδρύματος πού εφαρμόζει τη 
μείωση των κλιμάκων εισδοχής, το οποίο διορίζεται σε μόνιμη Θέση στο Γραφείο Επιτρόπου για τη 
Ρύθμιση Ηλεκτρονικών Επικοινωνιών και Ταχυδρομείων, καθώς και μόνιμου ή έκτακτου 
προσωπικού του εν λόγω άλλου οργανισμού/ιδρϋματος που προσλαμβάνεται σε έκτακτη βάση στο 
Γραφείο Επιτρόπου για τη Ρύθμιση Ηλεκτρονικών Επικοινωνιών και Ταχυδρομείων, χωρις να έχει 
μεσολαβήσει διακοπή της απασχόλησης, και, είτε είχε διοριστεί ή προσληφθεί πριν την 01.01.2012 
στον άλλο οργανισμό/ίδρυμα, επε είχε απασχοληθεί στον άλλο οργανισμό/ίδρυμα συνολικά για 
είκοσι τέσσερις (24) μήνες σε μειωμένη κλίμακα εισδοχής 

Nodrai ότι υπηρεσία σε μειωμένη κλίμακα εισδοχής στον άλλο οργανισμό/ίδρυμα συμψηφίζεται με 
υπηρεσία σε μειωμένη κλίμακα εισδοχής στο Γραφείο Εππρόπου για τη Ρύθμιση Ηλεκτρονικών 
Επικοινωνούν και Ταχυδρομείων για σκοπούς συμπλήρωσης των είκοσι τεσσάρων (24) μηνών. 

Για σκοπούς της παρούσας εξαίρεσης, «άλλος οργανισμός/ίδρυμα» σημαίνει νομικό πρόσωπο, 
οργανισμό ή Ιδρυμα που περιλαμβάνεται στις Οντότητες Γενικής Κυβέρνησης ή στις Κρατικές 
Επιχειρήσεις όπως ορίζονται στον περί της Δημοσιονομικής Ευθύνης και ταυ Δημοσιονομικού 
Πλαισίου Νόμο ταυ 2014 έως 2017 (Ν.20(1)/2014), όπως αυτός εκάστοτε τροποποιείται, καθώς και 
στο άρθρο 19 του περί ΠροΟπολογισμού του 2023 Νόμου του 2022 (Ν82(11)/2022). 

ζ) Το άρθρο 9 να διαγραφεί. Σημειώνεται, ωστόσο, ότι οι τrρόνοιες των περΣ της Απαγόρευσης 
Πλήρωσης Κενών Θέσεων στο Δημόσιο και στον Ευρύτερο Δημόσιο Το}ι€α (Ειδικές Διατάξεις) 
Νόμων 2013 έως 2023, παραμένουν σε ισχύ. 

η) Στο άρθρο 13, 5η γραμμή, το ποσοστό (50%)ι,, να αντικατασταθεί με το 66.7% (αριθμητικά και 
ολογράφως). 

Θ) Να προστεθεί το πιο κάτω άρθρο για τη μισθοδοτική ανέλιξη στις συνδυασμένες κλίμακες Α2, 
Α5 και Α7(ϋ): 

λ4. (1) Οι μόνιμοι υπάλληλοι ή οι εργοδοτούμενοι αορίοτου χρόνου με Κλίμακες Α2, Α5 και Α7(ί1) 
Θα ανελίσσονται μισθοδοτικά εντός των συνδυασμένων κλιμάκων όταν ο μισθός τους ατην 
κατώτερη κλίμακα αντιστοιχεί με την αρχική βαθμίδα της επόμενης κλίμακας. 

(2) Ανεξάρτητα από τις πρόνοιες των περί της Μη Παραχώρηση ς Προσαυξήσεων και Τίμαριθμιχών 
Αυξήσεων στους Μισθούς των Αξιωματούχων και Εργαδοτουμένων και στις Συντάξεις των 
Συνταξιούχων της Κρατικής Υπηρεσίας και του Ευρύτερου Δημόσιου Τομέα Νόμων του 2011 έως 
2014, 

(α) οι μόνιμοι υπάλληλοι με Κλίμακες Α2, Α5 και Α7(1ί) κατά την 01.01.2024 9α έχουν δικαίωμα 
ένταξης ατην Κλίμακα Α7(ίι) με τη συμπλήρωση δεκαοκτώ (18) ετών υπηρεσίας στην ιδια θέση στις 
Κλίμακες Α2, Α5 και Α7(11), λαμβανομένης υπόψη κατ τυχόν προηγούμενης συνεχόμενης 
απασχάλησής τους ως εργοδοτούμενοι αορίστου χρόνου για εκτέλεση των καθηκόντων της Θέσης 
στην οποία διορίστηκαν στις ΚλίμακεςΑ2, Α5 και Α7(ιί), 

(β) οι εργοδοτούμενοι αορίστου χρόνου με Κλίμακες Α2, Α5 και Α7(11) που απασχολούνται κατά την 
01.01.2024 θα έχουν δικαίωμα ένταξης στην Κλίμακα Α7(ίί) με τη συμπλήρωση δεκαοκτώ (18) ετών 



συνεχόμενη ς απασχόλησης ως έκτακτοι αορίστου χρόνου για εκτέλεση των ίδιων καθηκόντων στις 
Κλίμακες Α2, Α 5 και Α7(ίί). 

(3) Για τους μόνιμους υπαλλήλους ή τους εργοδοτούμενους αορίστου χρόνου που θα 
απασχολούνται κατά την 01.01.2024, μια τους οποίους τυγχάνουν εφαρμογής τα εδάφια (1) και (2) 
του παρόντος άρθρου, θα εφαρμόζεται το εδάφιο που είναι προς όφελος ταυ υπαλλήλου. 

(4) Νοείται όΤΙ, για να ανελιχθεί υπάλληλος ή ερμοδοτοϋμενος αορίστου χρόνου στην Κλίμακα Α5 ή 
στην Κλίμακα Α7(ίί), όπως αναφέρεται στα εδάφια (1) και (2) του παρόντος άρθρου θα πρέπει να 
έχει επιτύχει στις εξετάσεις που τυχόν προνοούνται στο οικείο Σχέδιο Υπηρεσίας. 

(5) 0 Υπουργός Οικονομικών έχει εξουσία να αποφασίζει για την άρση ανωμαλιών και την επίλυση 
προβλημάτων που δυνατό να προκύψουν από την εφαρμογή των διατάξεων του παρόντος 
άρθρου. 

ι) Στις Σημειώσεις - Αποδοχές Υπαλλήλων να προστεθεί ως σημείωση 6 ως ακολούθως. 

6. Ανεξαρτήτως των διατάξεων οποιουδήποτε άλλου Νόμου ή Κανονισμού ή διοικητικών 
ρυθμίσεων ή πρακτικών ή συμφωνίας που ρυθμίζουν θέματα καταβολής επιδομάτων, 
αποζημιώσεων και άλλων οικονομικών ωφελημάτων: 

(α) το πιο κάτω επίδομα καταργείται: 

•Επίδομα οδοιπορικών, πάνω σε προσωπική ή άλλη βάση, για τη μετάβαση υπαλλήλων από τον 
τόπο διαμονής τους στην έδρα/έδρες εργασίας τους ή σε τόπο εργασίας που αποτελεί τα 
συνήθη τόπο εργασίας τους 

(β) Τα πιο κάτω επιδόματα/ αποζημιώσεις/ οικονομικά ωφελήματα μειώνονται κατά 5%: 

• Επίδομα οδοιπορικών και κατ' αποκοπή επίδομα οδοιπορικών (εξαιρείται το επίδομα οδοιπορικών 
ύψους €1.169 που παραχωρείται στο Διευθυντή). 

• Επίδομα απουσίας εκτός έδρας 

κ} Η Σημείωση 1 - Άλλες Δαπάνες αντικατασταθεί ως ακολούθως; 

1. Προκαταβολή για την αγορά μηχανοκίνητου οχήματος παραχωρείται σε περιοδεύοντες 
υπαλλήλους και ωρομίσθιο προσωπικό, υπό την προοπόθεση ότε έχουν πέραν των 3.000 
πιστοποιημένων, πληρωμένων χιλιομέτρων ετησίως, ή λαμβάνουν κατ' αποκοπή επίδομα 
οδοιπορικών που αντιστοιχεί σε τέτοιο αριθμό χιλιομέτρων, όπως αυτά πιστοποιούνται από την 
αρμόδια αρχή και το λογιστήριο. 

Η προκαταβολή παρέχεται υπό τη μορφή δανείου, ετπαετούς διάρκειας, με τόκο 3%, και 
ανέρχεται στις €17.000 και €14. (?00 για τηυ πρώτη και επόμενες προκαταβολές, αντίστοιχα, σε 
ό,τι αφορά στην αγορά αυτοκινήτου, και στις €3»500 σε ό,τι αφορά στην αγορά μοτοσικλέτας, 
κατ' ανώτατο όριο. 

O Υπουργός Οικονομικών έχει εξουσία να αποφασίζει για την άρση ανωμαλιών και την επίλυση 
προβλημάτων που δυνατό να προκύψουν από την εφαρμογή της παρούσας ρύθμισης. 

λ) Σε σχέση με τα επιδόματα φιλοξενίας, τηλεφώνου και οδοιπορικών του Διευθυντή (Κλ. Α15 και 
Α16) αναφέρεται ότι έχει περιληφθεί πρόνοια για €3,780, €595 και €1.046 αντίστοιχα. 
Δεδομένου ότι σε αντίστοιχης μισθοδοσίας θέσεις στη Δημόσια Υπηρεσία τα ποσά αυτά έχουν 
αναθεωρηθεί σε €3.990 (επίδομα φιλοξενίας), €665 (επίδομα τηλεφώνου) και €1.169 (επίδομα 
οδοιπορικών), γίνεται εισήγηση όπως περιληφθούν τα αναθεωρημένα ποσά στον 
Προϋπολογισμό του ΓΕΡΗΕΤ για το 2024 (άρθρο 03004 - Επιδόματα κατ' αποκοπή). 



3. Αναφορικά με τις πρόναιες της παραγράφου 19 της Εγκύκλιου 1738 σημειώνεται ότι, σύμφωνα με 
πληροφόρηση από τον Οργανισμό, γίνεται εισφορά σε Ταμεία Συμπληρωματτκείιν Παροχών (σχέδιο 
ΤΙΠ-ΓΕΡΗΕΤ), 2,10% πάνω στις ατrολαβές των υπαλλήλων. Το σχέδια ΤΙΠ-ΓΕΡΗΕΤ περιλαμβάνει 
μόνο υπηρεσίες ποετ δεν καλύπτονται από το ΓεΣΥ, δεν καλύπτει συμπληρωμ€ς σε υπηρεσίες που 

καλύπτονται από το ΓεΣΥ ή εναλλακτικά φάρμακα που δεν 'παρέχονται από το ΓεΣΥ και δεν καλύπτει 
κοσμητικές θεραπείες. 

~Lκοr i>~λ%`i1 1~ ~ 
Έλενα Οικονομίδου Α να 
Διευθύντρια 
Τμήματος Δημόσιας Διοίκησης και Γίροσωπικού 



ΚΥΠΡΙΑΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ 

ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 

Αρ. Φακ.: Y.O. 10.01.027 
Τηλ.: 22601222 
Φαξ: 22605003 
E-mail: mαmίchαοΙζε lmf.gov.cy 

22 Απρελίου, 2024 

ΕΠΕΙΓΟΥΣΑ- ME ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΟ ΤΑΧΥΔΡΟΜΕΙΟ 

Γενικό Διευθυντή 
Υπουργείου Μεταφορών, Επικοινωνιών και 'Εργων, 

Γενικό Διευθυντή 
Υφυπουργείου "Ερευνας, Καινοτομίας και Ψηφιακής Πολιτικής, 

Επίτροπο Επικοινωνιών, 

ΤΙ ροϋττολογισμός του Γραφείου Επιτρόπου Ρυθμίσεως Ηλεκτρονικών 
Εττικοινωνιών και Ταχυδρομείων (ΓΕΡΗ ΕΤ) νια το έτος 2024 και ΜΔΠ 2024-26- 

Αναθεώρηση 

Έχω οδηγίες να αναφερθώ στην επιστολή του Επιτρόπου ημερ. 12/4/2024, σχετικά 
με το πιο πάνω θέμα, καθώς και στη συνάντηση που διεξήχθει στις 9/4/2024 στο 
Υπουργείο Μεταφορών, Επικοινωνιών και Εργων, και να σας πληροφορήσω ότι, το 
Υπουργείο Οικονομικών, συμφωνεί με την προώθηση του αναθεωρημένου 
Προϋπολογισμού για το 2024 στο Υπουργικό Συμβούλιο για έγκριση, νοουμέναυ ότι 
@α γίνουν οι ακόλουθες πρόσθετες διορθώσεις/ αναθεωρήσεις: 

i. Θα δημιουργηθεί νέα ομάδα/ υποαμάδαΙ άρθρο 04600Ι 04601 /04602 
«Αποζημιώσεις και έξοδα αγωγών» και 6α συμπεριληφθεί σε αυτό πρόνοια 
ύψους €5,5 εκ για διευθέτηση των αποζημιώσεων που εκκρεμούν 
συμπεριλαμβανομένων και των μέχρι στιγμής τόκων, τα οποία θα πρέπει να 
καλυφιθούν από το αποθεματικό ταυ ΓΕΡΗΕΤ. 

Η συμτrερίληψη της εν λόγω πρόνοιας κρίνεται σκόπιμη για να μπορέσει να 
καταστεί δυνατή η διευθέτηση της πληρωμής άμεσα με την ψήφιση του 
Προϋπολογισμού, χωρίς περαιτέρω καθυστερήσεις και ανάγκη για 
συμπληρωματικά Προϋπολογισμό. 

ii. Θα περιληφθεί πρόνοια ύψους τουλάχιστον €4 εκ., κάτω απέ το άρθρο 03931 
«Επιστροφή τελών», για επιστροφή μέρους ταυ αποθεματικού προς τους 
παρόχους. 

Γωνία Μιχαήλ Καρααλή & Γρι}γδρη ΑυξεντΙου, 1439 Λευκωaία, 
Ηλεκτροντκο ταχυδρομεία: regίstry@mafigaν.cy Ιστσσελίδα: http./hNww.mofgov.cy 



iii. Η αναφορά στο επεξηγηματικά σημείωμα δαπανών, άρθρο 02284, σχετικά με 
την κατάργηση θέσης, θα πρέτεει να αφαιρεθεί. 

2. Παρακαλώ για τις δέουσες ενέργειες σας για άμεση προώθηση ταυ 
Προϋπολογισμού του ΓΕΡΗΕΤ για το 2024 και ΜΔΠ 2024-26, στο Υπουργικό 
Συμβούλιο, και ακολούθως στη Βουλή των Αντιπροσώπων για ψήφιση. 

3. Περαιτέρω, θα ήθελα να σας πληροφορήσω άτι, σε σχέση με το αίτημα του 

ΓΕΡΗΕΤ για παραχώρηση γης για σκοπούς ανέγερσης νέου κτιρiου, Θα πρέπει το 
ΓΕΡΗΕΤ να αποταθεί στα Τμήμα Κτηματολογίου και Χωρομετρίας, ως το αρμόδιο 
κυβερνητικό τμήμα για εξέταση του αιτήματος. 

(Μάριος Χατζηδαμιαναύ) 
για Γενικό Διευθυντή 

Υπουργεέου Οικονομικών 
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ΚΥΠΡΙΑΚΗ ΔΗΝιΟΚΡΑΤΕΑ 
ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΜΕΤΑΦΟΡΩΝ, ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΩΝ ΚΑΕ ΕΡΓΩΝ 

Γραφείο Γενικού Διευθυντή 

Αρ. φακ: 10.01.005.007.004 13 Νοεμβρίου, 2023 

Γενικό Διευθυντή 
Υφυπουργείου Έρευνας, Καινοτομίας και Ψηφιακής Πολιτικής 

Ετήσιος Προϋπολογισμός του Γραφείου Επιτρόπου νια τη Ρύθμιση Ηλεκτρονικών 
Επικοινωνιών και Ταχυδρομείων νια το έτος 2024 

(Εδάφιο (2), Άρθρο 153 Ν.112(Ι)12004) 

Αναφέρομαι στην επιστολή σας με αρ. ΥΦΕΚΨΠ 13.23.005.004 και ημερ. 15.9.2023, 
σχετικά με το πιο πάνω Θέμα, και επιθυμώ να σας πληροφορήσω τα ακόλουθα: 

(α) Το Υπουργείο Μεταφορών, Επικοινωνιών και "Εργων έχει μελετήσει τον εν λόγω 
Προϋπολογισμό στα μέρος που αφορά το Τέλος Χορήγησης Αδειών για την Παροχή 
Ταχυδρομικών Υπηρεσιών (Άρθρο 01602). 

(β) Σημειώνεται ότε, σύμφωνα με μια σύντομη ιστορική αναδρομή: 

• Για το έτος 2021, το Γραφείο του Επιτρόπου είχε ζητήσει υα περιληφθεί Τέλος 
€731.449, όμως αυτό μειώθηκε στις €482.219 με την Απόφαση του Υπουργικού 
Συμβουλίου (αρ. 90.908 και ημερ. 25.2.2021), σύμφωνα με την οποία ο 
Προϋπολογισμός του Γραφείου εγκρίθηκε με την προϋπόθεση ότι τα Διοικητικά 
Τέλη για όλους τους παρόχους ηλεκτρονικών επικοινωνιών και ταχυδρομικών 
υπηρεσιών παραμείνουν στο επίπεδο του 2020, με ανάλογες μειώσεις στις 
δαπάνες, χωρίς να επηρεαστούν τα έργα ρυθμιστικής φύσης του Επιτρόπου. 

+ Για το έτος 2022 το Τέλος που ζητήθηκε αρχικά ήταν €519.276 και μειώθηκε στις 
€435.276 μετά από Απόφαση του Υπουργικού Συμβουλίου στις 9.6.2022. 

• Για το 2023 το Τέλος που ζητήθηκε ανήλθε στις €686.141 και μετά από Απόφαση 
του Υπουργικού Συμβουλίου, στις 9.11.2022, μειώθηκε στις €522.331, που 
ισοδυναμεί με αύξηση 20% σε σύγκριση με τα τέλη του 2022, γεγονός που 
οδήγησε σε ανάλογες μειώσεις στις δαπάνες, χωρίς ωστόσο να επηρεαστούν τα 
έργα ρυθμιστικής φύσης του Επιτρόπου. 

(γ) Το Τμήμα Ταχυδρομικών Υπηρεσιών ως ο παροχέας καθολικής υπηρεσίας (κάτοχος 
ειδικής άδειας) καταβάλλει το 90% του Τέλους Χορήγησης Αδειών για την Παροχή 
Ταχυδρομικών Υπηρεσιών. Επιπρόσθετα, το Ταχυδρομείο κατέχει και γενική 
εξουσιοδότηση, η οποία ανεβάζει το ποσοστό του συνολικού τέλους που καταβάλλει 
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γύρω στο 90,5%. Ως εκ τούτόυ, τα τελευταία χρόνια το Τμήμα Ταχυδρομικών Υπηρεσιών 
κλήθηκε και κατέβαλε στο ΓΕΡΗΕΤ ως Τέλος τα πιο κάτω ποσά: 

ο 2018 - €129.534 
ο 2019 -€218119 
ο 2020 - €435.495 
ο 2021 - €435.495 
c 2022 - €543.330 (Το ποσό καταβλήθηκε αλλά επειδή το τελικό ποσό του 

προϋπολογισμού που εγκρίθηκε ήταν €435.276, προέκυψε επιστρεπτέο 
ποσό, το οποίο ωστόσο δεν επιστράφηκε από το ΓΕΡΗΕΤ). 

ο 2023 - €472.435 

2. Σε σχέση με τον υπό εξέταση Προϋπολογισμό Του 2024 αναφέρονται τα ακόλουθα: 

(α) Το Τέλος που ζητά το Γραφείο του Επιτρόπου να περιληφθεί στα Τέλος Χορήγησης 
Αδειών για την Παροχή Ταχυδρομικών Υπηρεσιών ανέρχεται σε €608.069 για το 2024, το 
οποίο αντιστοιχεί σε αύξηση 16.41% σε σχέση με το Τέλος του 2023. Σημειώνεται ότε το 
Υπουργικό Συμβούλιο, μετά από τρεις χρονιές που τα τέλη παρέμειναν σταθερά (2020-
2022) ενέκρινε αύξηση των τελών κατά 20% για το 2023. 

(β) O Επίτροπος απέστειλε στις 30.6.2023 επιστολή στο Τμήμα Ταχυδρομικών 
Υπηρεσιών με την οποία ενημερώνει ότι το Μέρος του Προϋπολογισμού που αναλογεί 
στη ρύθμιση του ταχυδρομικού τομέα ανέρχεται στις €603.391 (99% επί του συνόλου του 
Τέλους Χορήγησης Αδειών) για το 2024. Ως εκ τούτου, το Τμήμα Ταχυδρομικών 
Υπηρεσιών περιέλαβε ανάλογη πρόνοια στον Προϋπολογισμό του 2024. 

3. Υπό το φως των πιο πάνω, για να μπορέσει το Υπουργείο Μεταφορών, Επικοινωνιών 
και Εργων να τοποθετηθεί για το ύψος του πιο πάνω τέλους, παράκληση μας είναι όπως 
το ΓΕΡΗΕΤ μας αποστείλει τα πια κάτω: 

• Κατάσταση των έργων ανά άρθρο του Προϋπολογισμού, που σύμφωνα με τη 
Στρατηγική Ρύθμισης Ταχυδρομικών Υπηρεσιών περιλαμβάνονται στον Τομέα 
αυτό και προγραμματίζονται να υλοποιηθούν εντός του 2024 ώστε να διαφανεί και 
η ανάγκη για τη σχετική αύξηση των άμεσων δαπανών που αφορούν αποκλειστικά 
στον τομέα των Ταχυδρομικών Υπηρεσιών. Θα πρέπει επίσης να υποβληθούν οι 
έμμεσες δαπάνες (λειτουργικές δαπάνες) επί των οποίων υπολογίστηκε το 10% 
του Τέλους Χορήγησης Αδειών_ 

• Ενημέρωση σε σχέση με την επιστροφή τελών, η οποία είχε ζητηθεί από το 
Υπουργείο Οικονομικών και είχε περιληφθεί στον Προϋπολογισμό του Γραφείου 
για τα 2023, άρθρο 03931 με πρόνοια ύψους €1,4 εκ. Σημειώνεται ότι το ΓΕΡΗΕΤ 
με επιστολή του ημερομηνίας 21.2.2022 ανέφερε ότι «η υπηρεσία διατηρεί επίσης 
αποθεματικό για απόκτηση κτηρίου τα οποίο θα επιστραφεί στην αγορά εφόσον 
επιτραπεί στην υπηρεσία μας να προχωρήσει με ενοικίαση γραφείου». Το 
ΓΕΡΗΕΤ μετακόμισε σε νέο ενοικιαζόμενο κτήριο το 2023. 

• Ενημέρωση σε σχέση με την υπερπληρωμή που προέκυψε για το έτος 2022, 
όπως περιγράφετε πιο πάνω, καθώς και ο υπολογισμός του ακριβούς ποσού της 
εν λόγω υπερπληρωμής. 
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Ανάλυση του Τέλους Χορήγησης Αδειών για την Παροχή Ταχυδρομικών 
Υπηρεσιών για το 2024, αφού από τα σχετικά δεδομένα διαφαίνεται ότι έχει 
ζητηθεί από το Τμήμα Ταχυδρομικών Υπηρεσιών να καταβάλει το ποσά των 
€603.391, το οποίο αναλογεί στα 99% ταυ συνολικού τέλους. 

4. Είμαστε στη διάθεση σας για περαιτέρω συζήτηση του θέματος εάν το κρίνετε 
σκόπιμο. 

Αντώνης Κουτσοϋλλης 
Γενικός Διευθυντής 

Κοιν.: Γενικό Διευθυντή Υπουργείου Οικονομικών 

Διευθυντή Γραφείου Επιτρόπου για τη Ρύθμιση Ηλεκτρονικών Επικοινωνιών και 
Ταχυδρομείων 

Αν. Διευθυντή Τμήματος Ταχυδρομικών Υπηρεσιών 
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Ετήσιας Προϋπολογισμός του Γραφείου του Επιτρόπου για τη Ρύθμιση 
Ηλεκτρονικών Επικοινωνιών και Ταχυδρομείων για το έτος 2024 

(Εδάφιο (2), Άρθρο 153 Ν.112(Ι)/2004) (Αναθεώρηση) 

Επιθυμώ να αναφερθώ στην επιστολή σας με αρ. 13.23.017 και ημερ. 31.1.2024, 
σχετικά με το πιο πάνω θέμα, και να σας πληροφορήσω τα ακόλουθα: 

1. Ο Υπουργός Μεταφορών, Επικοινωνιών και "Εργων, ως ο αρμόδιος Υπουργός 
σύμφωνα με τον περί Ρυθμίσεως Ηλεκτρονικών Επικοινωνιών και 
Ταχυδρομικών Νόμο (Ν.112(ί)/2004), είναι υπεύθυνος για την υποβολή του 
Προϋπολογισμού του ΓΕΡΗΕΤ για έγκριση από το Υπουργικά Συμβούλιο και για 
Ψήφιση από τη Βουλή των Αντιπροσώπων και οφείλει να ακολουθεί όλες τις 
κατευθυντήριες γραμμές και τη δημοσιοοικονομική πολιτική του Υπουργείου 
Οικονομικών, το οποίο είναι ο οικονομικός σύμβουλος του Υπουργικού 
Συμβουλίου. 

2. Οι διευκρινήσεις που ζητήθηκαν στην επιστολή μας με τον ίδιο πιο πάνω 
αριθμό ημερ. 13.11.2023 προς το Υφυπουργείο Καινοτομίας και Ψηφιακής 
Πολιτικής, και η οποία σας είχε κοινοποιηθεί, σκοπό είχαν να βοηθήσουν στην 
καλύτερη κατανόηση σε θέματα που σχετίζονται με τα τέλη και την επιστροφή 
τελών. Από τις απαντήσεις σας στην πιο πάνω επιστολή προκύπτουν τα πιο 
κάτω: 

(α) Στο άρθρο 03931 του Προϋπολογισμού του ΓΕΡΗΕΤ για το 2023 υπάρχει 
πρόνοια για επιστροφή τελών ύψους €1,4 εκ., που δεν επιστράφηκαν στους 
παρόχους ηλεκτρονικών επικοινωνιών και ταχυδρομείων, παρά τις σχετικές 
Αποφάσεις του Υπουργικού Συμβουλίου για τους Προϋπολογισμούς του 
Γραφείου σας τόσο το 2022 όσο και το 2023 (Αποφάσεις με αρ, 93.203 και 
93.956 και ημερ. 8.6.2022 και 9.11.2022, αντίστοιχα). 

(β) Στους λόγους μη επιστροφής των τελών αναφέρεστε σε διαδικασία 
αξιολόγησης για ενδεχόμενη απόκτηση ιδιόκτητου κτηρίου. Επιπρόσθετα, 
σύμφωνα με την κατάσταση Ταμειακής Ρευστότητας/Αποθεμάτων, που μας 
έχετε αποστείλει, περιλαμβάνεται ποσό ύψους €2,289,534 για απόκτηση 
κτηρίου. 
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Σημειώνεται ότι με εττιστολή σας προς το ΥΜΕΕ ημερομηνίας 21.2.2022 
δηλώνατε ότι «η υπηρεσία διατηρεί επίσης αποθεματικό για απόκτηση κτηρίου 
το οποίο θα επιστραφεέ στην αγορά εφόσον επιτραπεί στην υπηρεσία μας να 
προχωρήσει με ενοικίαση γραφείου.». Αυτή τη στιγμή έχετε προχωρήσει σε 
ενοικίαση κτηρίου και μεγάλα κονδύλια (π.χ. Άρθρα 03158 και 03302) 
χρησιμοποιούνται για τη δημιουργία εξειδικευμένης υποδομής στο κτήριο αυτό. 
Ως εκ τούτου, παρακαλώ όπως μας ενημερώσετε για τα ακόλουθα: 

ο εάν προτίθεστε να προχωρήσετε σε απόκτηση ιδιόκτητου και με ποιο 
χρονικό ορίζοντα, 

ο εάν έχετε εξεύρει κτήριο για αγορά ή τεμάχιο γης για ανέγερση ιδιόκτητου 
κτηρίου, 

ο εάν έχετε προχωρήσει σε τεχνοοικονομική μελέτη του έργου και 
π εάν έχετε υπολογίσει τα συνολικό κόστος απόκτησης ιδιόκτητου κτηρίου. 

(γ) Τα δεδομένα δείχνουν ότι το 2Ω22 προέκυψε υπεριτληρωμή από όλους τους 
παρόχους ταχυδρομικών υπηρεσιών, αφού οι πάραχοι κατέβαλαν το ετήσιο 
τέλος στο ΓΕΡΗΕΤ πριν από τη ψήφιση του Προϋπολογισμού από τη Βουλή 
των Αντιπροσώπων κατά την οποία το τέλος μειώθηκε στις €435.495. Ως εκ 
τούτου, παράκληση μας όπως εκδοθεί πιστωτική σημείωση και επιστραφεί η 
υπερπληρωμή σε όλους του παρόχους ταχυδρομικών υπηρεσιών. Για 
επιστροφή της υπερπληρωμής παρακαλώ όπως περιληφθεί σχετικό άρθρο 
στον Προϋπολογισμό του 2024 κάτω από την υποομάδα Άρθρων 03930 
Επιστροφές τελών και άλλων προσόδων. Σημειώνεται ότι η υπερπληρωμή δεν 
αποτελεί μέρος των Ετήσιων Διοικητικών Τελών και Θα έπρεπε να επιστραφεί 
στους παρόχους ταχυδρομικών υπηρεσιών από το 2022. 

3. Περαιτέρω, στην κατάσταση Ταμειακής ΡευστότηταςΙΑποθεμάτων 
περιλαμβάνεται ποσό ύβους €3,301552 ως αποθεματικό ασφαλείας. 
Δεδομένου ότι η πιθανότητα μη είσπραξης των σχετικών ετήσιων διοικητικών 
τελών από όλους τους παρόχους είναι αρκετά απομακρυσμένη, Θέση μας είναι 
ότι το αποθεματικό ασφαλείας θα πρέπει να καλύπτει τη λειτουργία του 
Γραφείου για δύο μήνες και όχι για ολόκληρη χρονιά. Ως εκ τούτου, η μείωση 
του αποθεματικού ασφαλείας θα δώσει τη δυνατότητα στο Γραφείο σας να 
προχωρήσει με επιστροφή τελών εντός του 2024 της τάξης των €2 εκ. 

4. Στην επιστολή σας αναφέρεστε σε νέες αρμοδιότητες που Θα αναλάβει το 
Γραφείο ως λόγο για τον οποίο θεωρείτε ότι δεν πρέπει να επιστραφεί μέρος 
του αποθεματικού στους παρόχους. Το αποθεματικό αυτό δημιουργήθηκε από 
τα τέλη που κατέλαβαν οι ττάροχοι ηλεκτρονικών επικοινωνιών και 

ταχυδρομείων τα τελευταία χρόνια και, ως εκ τούτου, δεν θεωρούμε ότε η 
χρησιμοποίηση του για άλλους σκοπούς όπως μια νέα αρμοδιότητα που σας 
ανατέθηκε από το Υπουργείο Ενέργειας, Εμπορίου και Βιομηχανίας είναι Θεμιτή 
και δικαιολογεί την μη επιστροφή του στην αγορά. 

5. Κλείνοντας, Θα ήθελα να τονίσω ότι το Υπουργείο Μεταφορών, Επικοινωνιών 
και "Εργων θεωρεί ουσιώδη το ρόλο του Επιτρόπου Επικοινωνιών, τόσο για τη 
ρύθμιση της αγοράς ηλεκτρονικών επιιεοινωνιών και ταχυδρομείων όσο και για 
τα Θέματα κυβερνοασφάλειας και προσβλέπει σε μια αγαστή συνεργασία. 
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θ. Ευελπιστώ ατην άμεση ανταπόκριση σας και στη διευθέτηση μεταξύ μας 
συνάντησης στην παρουσία του Υπουργού Οικονομικών και του Υφυπουργού 
Καινοτομίας και Ψηφιακής Πολιτικής για συζήτηση όλων των Θεμάτων που 
άπτονται του Προϋπολογισμού του 2024, έτσι ώστε να καταστεί εφικτή η όσο το 
δυνατό ταχύτερη προώθηση του στα Υπουργικό Συμβούλιο και στη Βουλή των 
Αντιπροσώπων. 

Αλέξης Βαφεά&ης 
Υπουργός : 

Κοιν.: Γενικό Διευθυντή Υπουργείου Οικονομικών 
Γενικό Διευθυντή Υφυττουργείου Καινοτομίας και Ψηφιακής Πολιτικής 
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ΝΟΜΟΣ ΠΟΥ ΠΡΟΒΛΕΠΕΙ ΓΙΑ ΤΟΝ ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟ ΤΟΥ ΓΡΑΦΕΙΟΥ 
ΕΠΙΤΡΟΠΟΥ ΓΙΑ ΤΗ ΡΥΘΜΙΣΗ ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΩΝ ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΩΝ ΚΑΙ 

ΤΑΧΥΔΡΟΜΕΙΩΝ ΓΙΑ ΤΟ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟ ΕΤΟΣ ΠΟΥ ΛΗΓΕΙ ΤΗΝ ΤΡΙΑΚΟΣΤΗ 
ΠΡΩΤΗ ΔΕΚΕΜΒΡΙΟΥ ΤΟΥ ΕΤΟΥΣ ΔΥΟ ΧΙΛΙΑΔΕΣ ΕΙΚΟΣΙ ΤΕΣΣΕΡΑ 

Προοίμιο. 

20(Ι) του 2014 

123(1) του 2α16 

133(Ι) του 2016 

159(1) του 2017. 

ΕΠΕΙΔΗ, σύμφωνα με τον περί Δημοσιονομικής Ευθύνης και του 

Δημοσιονομικού Πλαισίου Νόμου, ο ετήσιος προϋπολογισμός κάθε 

κρατικού οργανισμού και κάθε αναθεωρημένος προϋπολογισμός 

αυτού, καταρτίζονται και κατατίθενται στη Βουλή των Αντιπροσώπων 

για ψήφιση με ταυ ίδιο τρόπο και την ίδια διαδικασία που αναφέρεται 

σε αυτόν. 

ΚΑΙ ΕΠΕΙΔΗ, είναι αναγκαία η πρόβλεψη για τις δαπάνες του Γραφείου 

Επιτρόπου για τη Ρύθμιση Ηλεκτρονικών Επικοινωνιών και 

Ταχυδρομείων για το έτος που λήγει την 31 η Δεκεμβρίου 2024 για τις 

οποίες δεν έχει γίνει πρόβλεψη ή δεν θα γένει τέτοια αργότερα από 

οποιοδήποτε Νόμο, 

Για όλους τους πιο πάνω λόγους, η Βουλή των Αντιπροσώπων 

ψηφίζει ως ακολούθως: 

Συνοπτικός τίτλος. 1. O παρών Νόμος Θα αναφέρεται ως ο περί Προϋπολογισμού του 

Γραφείου Επιτρόπου για τη Ρύθμιση Ηλεκτρονικών Επικοινωνιών και 

Ταχυδρομείων του 2024, Νόμος του 2024. 

Έγκριση 

πληρωμής από το 

Ταμείο του 

Επιτρόπου, 

ποσού ύψους 

€16,218,279 για 

τη χρήση του 

έτους που λήγει 

την 31η 

Δεκεμβρίου 2024. 

2. Επιπροσθέτως των ποσών που έχουν ήδη προϋπολογισθεί 

νόμιμα για τη χρήση του Γραφείου Επιτρόπου για τη Ρύθμιση 

Ηλεκτρονικών Επικοινωνιών και Ταχυδρομείων ή που Θα 

προϋπολογισθούν αργότερα νόμιμα για τη χρήση αυτή, εγκρίνεται 

όπως πληρωθεί από το Ταμείο του Επιτρόπου και χρησιμοποιηθεί για 

το έτος που λήγει την 31 η Δεκεμβρίου 2024, ποσό που δεν υπερβαίνει 

τα δεκαέξι εκατομμύρια, διακόσιες δεκαοκτώ χιλιάδες και διακόσια 

εβδομήντα εννέα ευρώ για κάλυψη των δαπανών του Γραφείου του 

Επιτρόπου για τη Ρύθμιση Ηλεκτρονικών Επικοινωνιών και 

Ταχυδρομείων για την περίοδο αυτή. 
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Ειδίκευση των 

ποσών που Θα 

δαπανηθούν . 

Πρώτος 

Πίνακας. 

Διαχείριση 

ελλειμμάτων και 

περισσευμάτων 

άρθρων του 

προϋπολογισμού 

κάτω από το ίδιο 

Κεφάλαιο. 

Πρώτος Πίνακας. 

3. Το ποσό που εγκρίνεται δυνάμει των διατάξεων του άρθρου 2, 

χορηγείται ως ειδικευμένη πίστωση για τις υπηρεσίες και τους σκοπούς 

που προβλέπονται στο Δελτίο Δαπανών του Πρώτου Πίνακα. 

4. (1) Τηρουμένων των διατάξεων της πρώτης επιφύλαξης, εφόσον 

το ολικό ποσό που δαπανάται για τις υπηρεσίες και σκοπούς που 

αναφέρονται και εξειδικεύονται, αντίστοιχα, κάτω από κάθε άρθρο στου 

Πρώτο Πίνακα δεν υπερβαίνει το ολικό ποσό που χορηγείται με τον 

παρόντα Νόμο, οποιοδήποτε περίσσευμα προκύπτει από 

οποιοδήποτε άρθρο για τις εν λόγω υπηρεσίες και σκοπούς είτε από 

την εξοικονόμηση δαπανών πάνω στο εν λόγω άρθρο, είτε γιατί τα 

ποσό που ψηφίστηκε για το εν λόγω άρθρο υπερβαίνει το ποσό που 

απαιτήθηκε και δαπανήθηκε με βάση τον παρόντα Νόμο, δύναται, με 

την έγκριση ταυ Επιτρόπου, να διατεθεί και να δαπανηθεί για την 

κάλυψη του ελλείμματος οποιουδήποτε ποσού δαπανήθηκε πάνω σε 

οποιοδήποτε άλλο άρθρο του ίδιου Κεφαλαίου του Πρώτου Πίνακα: 

Νοείται ότι, οποιαδήποτε εξοικονόμηση πάνω στις ομάδες 02100 

«Υπάλληλοι» και 02300 «Ωρομίσθιο Προσωπικό» του Πρώτου Πίνακα 

δεν δύναται να διατεθεί και να δαπανηθεί για την κάλυψη του 

ελλείμματος οποιουδήποτε ποσού δαπανήθηκε πάνω σε οποιαδήποτε 

άλλη ομάδα/ υποομάδα δαπανών του ίδιου Κεφαλαίου, αλλά ούτε και 

οποιαδήποτε εξοικονόμηση πάνω σε οποιοδήποτε άλλη 

ομάδα/υποομάδα του ίδιου Κεφαλαίου δύναται να διατεθεί και να 

δαπανηθεί για την κάλυψη του ελλείμματος οποιουδήποτε ποσού κάτω 

από τις προαναφερόμενες ομάδες/υποομάδες δαπανών: 

Νοείται περαιτέρω ότι, οποιαδήποτε εξοικονόμηση από 

παράλειψη εκτέλεσης οποιασδήποτε υπηρεσίας ή σκοπού δεν 

Θεωρείται ως εξοικονόμηση για τους σκοπούς του παρόντος άρθρου. 
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(2) Σε περίπτωση που δεν υπάρχει εξοικονόμηση, σύμφωνα με τις 

διατάξεις του εδαφίου (1), δύναται, με έγκριση του Επιτρόπου, να 

μεταφερθούν πιστώσεις από το άρθρο 03852 «Μη προβλεπόμενες 

Δαπάνες» του Πρώτου Πίνακα και να δαπανηθούν για την κάλυψη του 

ελλείμματος οποιουδήποτε ποσού έχει δαπανηθεί από οποιοδήποτε 

άρθρο του Πρώτου Πίνακα. 

(3) Κάθε υπέρβαση κονδυλίων κατά παράβαση της διαδικασίας που 

προβλέπεται στα εδάφια (1) και (2), θεωρείται ότι δεν έγινε νόμιμα και 

οι λειτουργοί που ασκούν έλεγχο πάνω στα κονδύλια από τα οποία 

έγινε η υπέρβαση καθίστανται προσωπικά υπεύθυνοι για κάθε 

υπέρβαση που διενεργήθηκε. 

Λειτουργοί 

υπεύθυνοι για την 

είσπραξη των 

εσόδων. 

Λειτουργοί που 

ασκούν έλεγχα 

πάνω στα 

κονδύλια. 

Όροι και άλλη 

ορολογία που 

αναφέρονται στον 

παρόντα Νόμο. 

Μείωση κλιμάκων 

εισδοχής. 

Παράρτημα Β. 

5. Ως λειτουργός υπεύθυνος για την είσπραξη των εσόδων του 

Γραφείου Επιτρόπου για τη Ρύθμιση Ηλεκτρονικών Επικοινωνιών και 

Ταχυδρομείων ορίζεται ο Επίτροπος, καθώς και οποιοσδήποτε άλλος 

λειτουργός στον οποίο εκχωρείται τέτοια εξουσία από του ίδιο. 

6. Ως λειτουργός που ασκεί έλεγχο πάνω στα κονδύλια ορίζεται ο 

Επίτροπος, καθώς και οποιοσδήποτε άλλος λειτουργός στον οποίο 

εκχωρείται τέτοια εξουσία από ταν ίδιο. 

7. Όροι, τίτλοι Θέσεων ή άλλη ορολογία που αναφέρονται στον 

παρόντα Νόμο δεν δύναται να τροποποιηθούν ή διαφοροποιηθούν με 

οποιονδήποτε τρόπο, χωρίς την τροποποίηση του παρόντος Νόμου. 

8. (1) Ανεξαρτήτως των διατάξεων οποιουδήποτε άλλου Νόμου ή 

Κανονισμών που ρυθμίζουν τη μισθοδοσία των θέσεων, πρόσωπα 

που από την 1 η Ιανουαρίου 2012 και στο εξής διορίζονται σε Θέσεις 

Πρώτου Διορισμού ή σε Θέσεις Πρώτον Διορισμού και Προαγωγής στις 

κατώτερες Θέσεις των υφιστάμενων δομών θέσεων που 
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περιλαμβάνονται στον παρόντα Νόμο ή προσλαμβάνονται πάνω σε 

έκτακτη βάση ή με σύμβαση για εκτέλεση καθηκόντων που 

αντιστοιχούν στις κατώτερες θέσεις των υφιστάμενων δομών του 

Γραφείου Επιτρόπου για τη Ρύθμιση Ηλεκτρονικών Επικοινωνιών και 

Ταχυδρομείων, κατά τα δύο (2) πρώτα έτη της υπηρεσίας ή 
απασχόλησής τους, λαμβάνουν ετήσιο βασικό μισθό ανάλογα με τη 

μισθοδοτική Κλίμακα της Θέσης στην οποία διορίζονται ή προάγονται ή 

προσλαμβάνονται όπως δεικνύεται στο Παράρτημα Β «Μείωση 

κλιμάκων Εισδοχής». 

(2) Με την συμπλήρωση είκοσι τεσσάρων (24) μηνών υπηρεσίας ή 

απασχόλησης στους υπό αναφορά βασικούς μισθούς, ο 

εργοδοτούμενος τοποθετείται στην αρχική βαθμίδα της μισθοδοτικής 

κλίμακας της θέσης, όπως αυτή αναφέρεται στο οικείο σχέδιο 

υπηρεσίας ή σε σημείωση στον παρόντα Νόμο. 

(3) 0 όρος «Θέσεις» περιλαμβάνει μόνιμες θέσεις στο Γραφείο 

Επιτρόπου για τη Ρύθμιση Ηλεκτρονικών Επικοινωνιών και 

Ταχυδρομείων, με τις υπό αναφορά κλίμακες εισδοχής και ο όρος 

«πρόσωπα που προσλαμβάνονται πάνω σε έκτακτη βάση ή με 

σύμβαση» περιλαμβάνει εργοδοτούμενους σε έκτακτη βάση ή 

εργοδοτούμενους καθορισμένης διάρκειας ή εργοδοτούμενους 

αορίστου χρόνου και άλλους με παρόμοιο καθεστώς απασχόλησης 

που προσλαμβάνονται σύμφωνα με τον κατά περίπτωση Νόμο: 

Νοείται ότι, οποιαδήποτε προηγούμενη υπηρεσία ή απασχόληση σε 

μειωμένη κλίμακα εισδοχής, συμψηφίζεται με υπηρεσία ή απασχόληση 

σε μειωμένη κλίμακα εισδοχής άλλης θέσης ή καθεστώτος 

απασχόλησης στον ίδιο εργοδότη, για σκοπούς συμπλήρωσης των 

είκοσι τεσσάρων (24) μηνών: 

Νοείται περαιτέρω ότι, για σκοπούς συμπλήρωσης των είκοσι 

τεσσάρων (24) μηνών λαμβάνονται υπόψη οι ίδιες περίοδοι υπηρεσίας 



ή απασχόλησης που λαμβάνονται υπόψη για σκοπούς παραχώρησης 

ετήσιας προσαύξησης. 

(4) Η μείωση των κλιμάκων εισδοχής δεν τυγχάνει εφαρμογής στις 

περιπτώσεις-

(α) Υπαλλήλων που κατέχουν μόνιμη θέση, οι οποίοι είτε διορίστηκαν 

πριν την 1 η Ιανουαρίου 2012, είτε διορίστηκαν μετά την ημερομηνία 

αυτή και υπηρέτησαν συνολικά για είκοσι τέσσερις (24) μήνες σε 

μειωμένη κλίμακα εισδοχής και διορίζονται ή προάγονται σε άλλη Θέση 

ή αποσπώνται για οποιοδήποτε σκοπό ή προσλαμβάνονται σε έκτακτη 

βάση ή με σύμβαση, 

(β) έκτακτου υπαλλήλου ή με σύμβαση προσωπικού που 

απασχολήθηκε συνολικά για είκοσι τέσσερις (24) μήνες σε μειωμένη 

κλίμακα εισδοχής και διορίζεται σε θέση, χωρίς να έχει μεσολαβήσει 

διακοπή μεταξύ της ημερομηνίας διορισμού και της απασχόλησης σε 

έκτακτη βάση ή με σύμβαση, 

(γ) έκτακτου υπαλλήλου ή με σύμβαση προσωπικού του οποίου 

διαφοροποιούνται οι όροι απασχόλησης, χωρίς να έχει μεσολαβήσει 

διακοπή στην απασχόληση στο Γραφείο Επιτρόπου για τη Ρύθμιση 

Ηλεκτρονικών Επικοινωνιών και Ταχυδρομείων και είτε είχε 

προσληφθεί πριν από την 1 η Ιανουαρίου 2012, είτε είχε προσληφθεί 

μετά την 1 η Ιανουαρίου 2012 και έχει ήδη απασχοληθεί συνολικά για 

είκοσι τέσσερις (24) μήνες σε μειωμένη κλίμακα εισδοχής, 

(δ) ωρομίσθιου προσωπικού του Γραφείου Επιτρόπου για τη Ρύθμιση 

Ηλεκτρονικών Επικοινωνιών και Ταχυδρομείων που διορίζεται σε 

μόνιμη Θέση ή προσλαμβάνεται σε έκτακτη βάση ή με σύμβαση, χωρίς 

υα έχει μεσολαβήσει διακοπή της απασχόλησης, 



Νοείται ότι απασχόληση σε μειωμένη κλίμακα εισδοχής ωρομίσθιου 

προσωπικού συμψηφίζεται με υπηρεσία ή απασχόληση σε μειωμένη 

κλίμακα εισδοχής στον οργανισμό για σκοπούς συμπλήρωσης των 

είκοσι τεσσάρων (24) μηνών. 

(ε) μόνιμου ή εκτάκτου ή ωρομίσθιου προσωπικού της κρατικής 

υπηρεσίας ή νομικού προσώπου δημοσίου δικαίου που διορίζεται σε 

μόνιμη θέση στο Γραφείου Επιτρόπου για τη Ρύθμιση Ηλεκτρονικών 

Επικοινωνιών και Ταχυδρομείων, καθώς και μονίμου ή εκτάκτου 

προσωπικού της κρατικής υπηρεσίας ή νομικού προσώπου δημοσίου 

δικαίου που διορίζεται σε μόνιμη Θέση στο Γραφείο Επιτρόπου για τη 

Ρύθμιση Ηλεκτρονικών Επικοινωνιών και Ταχυδρομείων, καθώς και 

μόνιμου ή έκτακτου προσωπικού της κρατικής υπηρεσίας ή νομικού 

προσώπου δημοσίου δικαίου που προσλαμβάνεται σε έκτακτη βάση 

στο Γραφείο Επιτρόπου για τη Ρύθμιση Ηλεκτρονικών Επικοινωνιών 

και Ταχυδρομείων, χωρίς να έχει μεσολαβήσει διακοπή της 

απασχόλησης και είτε είχε διοριστεί ή προσληφθεί πριν την 1 

Ιανουαρίου 2012 στην κρατική υπηρεσία ή στο νομικό πρόσωπο 

δημοσίου δικαίου είτε είχε υπηρετήσει ή απασχοληθεί στην κρατική 

υπηρεσία ή στο νομικό πρόσωπο δημοσίου δικαίου συνολικά για είκοσι 

τέσσερις (24) μήνες σε μειωμένη κλίμακα εισδοχής πριν διοριστεί στο 

Γραφείο του Επιτρόπου για τη Ρύθμιση Ηλεκτρονικών Επικοινωνιών 

και Ταχυδρομείων. 

Η παρούσα ρύθμιση ισχύει μόνα για τις οντότητες γενικής κυβέρνησης 

/ κρατικές επεχειρήσεις / Κρατικούς οργανισμούς που η απασχόληση 

στην κρατική υπηρεσία ή σε άλλη οντότητα γενικής κυβέρνησης / 

κρατική επιχείρηση / κρατικό οργανισμό αναγνωρίζεται για σκοπούς 

μισθοδοτικής τοποθέτησης στο νέα εργοδότη, κατ' αναλογίαν του 

τρόπου που εφαρμόζεται στη δημόσια υπηρεσία. 

(στ) μόνιμου ή εκτάκτου ή ωρομίσθιου προσωπικού άλλου 

οργανισμού/ιδρύματος που εφαρμόζει τη μείωση των κλιμάκων 

εισδοχής, το οποίο διορίζεται σε μόνιμη Θέση στο Γραφείο Επιτρόπου 

ό 



για τη Ρύθμιση Ηλεκτρονικών Επικοινωνιών και Ταχυδρομείων, καθώς 

και μόνιμου ή εκτάκτου προσωπικού του εν λόγω άλλου 

οργανισμού/ιδρύματος που προσλαμβάνεται σε έκτακτη βάση στο 

Γραφείο Επιτρόπου για τη Ρύθμιση Ηλεκτρονικών Επικοινωνιών και 

Ταχυδρομείων, χωρίς να έχει μεσολαβήσει διακοπή της απασχόλησης, 

και, είτε είχε διοριστεί ή προσληφθεί πριν την 01.01.2012 στον άλλο 

οργανισμό/ίδρυμα, είτε είχε απασχοληθεί στον άλλα οργανισμό/ίδρυμα 

συνολικά για είκοσι τέσσερις (24) μήνες σε μειωμένη κλίμακα εισδοχής 

Νοείται ότι υπηρεσία σε μειωμένη κλίμακα εισδοχής στον άλλο 

οργανισμό/ίδρυμα συμψηφίζεται με υπηρεσία σε μειωμένη κλίμακα 

εισδοχής στο Γραφείο Επιτρόπου για τη Ρύθμιση Ηλεκτρονικών 

Επικοινωνιών και Ταχυδρομείων για σκοπούς συμπλήρωσης των 

είκοσι τεσσάρων (24) μηνών. 

Για σκοπούς της παρούσας εξαίρεσης, «άλλος οργανισμός/ίδρυμα» 

σημαίνει νομικά πρόσωπο, οργανισμό ή ίδρυμα που περιλαμβάνεται 

στις Οντότητες Γενικής Κυβέρνησης ή στις Κρατικές Επιχειρήσεις όπως 

ορίζονται στον περί της Δημοσιονομικής Ευθύνης και ταυ 

Δημοσιονομικού Πλαισίου Νόμο του 2014 έως 2017 (Ν.20(Ι)/2014), 

όπως αυτός εκάστοτε τροποποιείται, καθώς και στο άρθρο 19 του περί 

Προϋπολογισμού του 2023 Νόμου του 2022 (Ν82(/Ι)/2022). 

(5) Ο Υπουργός Οικονομικών έχει εξουσία να αποφασίζει για την άρση 

των ανωμαλιών και την επίλυση προβλημάτων που δυνατό να 

προκύψουν από την εφαρμογή του παρόντος άρθρου. 

Απαγόρευση 

προσλήψεων 

ωρομίσθιου 

προσωπικού και 

προσωπικού για 

9. (1) Ανεξαρτήτως των διατάξεων του παρόντος Νόμου και 

οποιουδήποτε Νόμου ή Κανονισμών που εκδίδονται δυνάμει αυτού, 

ουδεμία δαπάνη διενεργείται για την πρόσληψη έκτακτων υπαλλήλων, 

έκτακτου προσωπικού για εποχιακές ανάγκες, εργοδοτουμένων 
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την κάλυψη 

έκτακτων και 

εποχιακών 

αναγκών. 

Απαγόρευση 

απασχόλησης 

συνταξιούχων 

προσώπων. 

97(Ι) του 1997 

3(1) του 1998 

77(1) του 1999 

141(1) του 2001 

69(ί) του 2005 

37(Ι) του 2005 

94(1) του 2010 

καθορισμένης διάρκειας και προσώπων για την κάλυψη έκτακτων 

αναγκών. 

(2) Ανεξαρτήτως των διατάξεων του παρόντος Νόμου ή οποιουδήποτε 

άλλου Νόμου ή Κανονισμών που εκδίδονται δυνάμει αυτών, ουδεμία 

δαπάνη διενεργείται για την πρόσληψη ωρομίσθιου προσωπικού για 

κάλυψη εποχιακών ή έκτακτων αναγκών: 

Νοείται ότι, οι διατάξεις του παρόντος άρθρου δεν επηρεάζουν με 

οποιονδήποτε τρόπο την ανανέωση συμβολαίων υπηρετούντων 

εκτάκτων υπαλλήλων ή ωρομίσθιου προσωπικού για την κάλυψη 

εποχιακών ή έκτακτων αναγκών. 

(3) Οποιαδήποτε πρόσληψη ή απασχόληση ωρομίσθιου προσωπικού 

κατά παράβαση των διατάξεων οποιουδήποτε Νόμου καιΙή 

οποιασδήποτε διοικητικής πράξεως, Θεωρείται ότε δεν έγινε νόμιμα και 

οι λειτουργοί που ασκούν έλεγχο πάνω στα κονδύλια από τα οποία 

καταβάλλονται οι απολαβές για το τοιουτοτρόπως προσληφθέν και 

απασχοληθέν ωρομίσθιο προσωπικό καθίστανται προσωπικά 

υπεύθυνοι για κάθε δαπάνη που διενεργείται. 

10. Απαγορεύεται η διενέργεια οποιασδήποτε δαπάνης κάτω από 

οποιοδήποτε άρθρο και Κεφάλαιο του παρόντος Νόμου για την 

απασχόληση με οποιοδήποτε τρόπο συνταξιούχου προσώπου, 

σύμφωνα με τις διατάξεις του περί Συντάξεων Νόμου: 
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31(Ι) του 2α12 

131(1) του 2012 

73(1) του 2016 

205(1) ταυ 2020 

74(Ι) του 2022. 

Φορολόγηση 
επιδομάτων. 

Αναπροσαρμογή 
μισθών 
αξιωματούχων και 
εργοδοτουμένων 
και συντάξεων 
συνταξιούχων 

Νοείται ότι, οι διατάξεις του παρόντος άρθρου δεν τυγχάνουν 

εφαρμογής αναφορικά με την απασχόληση συνταξιούχων προσώπων: 

(a) 

(β) 
(γ) 

{δ} 

(ε) 

σε πολιτειακό αξίωμα, 

τα οποία δεν συμπλήρωσαν το εξηκοστό πέμπτο (65°) έτος 

της ηλικίας τους κατά τον χρόνο έναρξης της απασχόλησής 

τους, 

τα οποία απασχολούνται δυνάμει οποιουδήποτε ειδικού 

Νόμου, 

σε περίπτωση που δεν δημιουργείται υπαλληλική σχέση, 

των οποίων οι υπηρεσίες εξασφαλίζονται με σύμβαση 

υπηρεσιών δυνάμει των διατάξεων του περί της Ρύθμισης 

των Διαδικασιών Σύναψης Δημοσίων Συμβάσεων και για 

Συναφή Θέματα Νόμου. 

11. Ανεξαρτήτως των διατάξεων οποιουδήποτε Νόμου ή 
Κανονισμών, τα επιδόματα παραστάσεως και φιλοξενίας υπόκεινται σε 
φόρο εισοδήματος. 

12. Οι μισθοί των αξιωματούχων και εργοδοτουμένων και οι 
συντάξεις των συνταξιούχων του Γραφείου του Επιτρόπου για τη 
Ρύθμιση Ηλεκτρονικών Επικοινωνιών και Ταχυδρομείων, 
αναπροσαρμόζονται από την 1 η Ιανουαρίου κάθε έτους με την 
καταβολή του εξήντα έξι κόμμα 70 τοις εκατόν (66,7%) του ποσοστού 
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βάσει του δείκτη της αύξησης του υποκείμενου δείκτη της Αυτόματης Τιμαριθμικής 
Αυτόματης Αναπροσαρμογής, κατά το έτος που προηγείται ταυ έτους αναφοράς: 
Τιμαριθμικής 
Αναπροσαρμογής. 

Νοείται ότι, η πιο πάνω αναπροσαρμογή αναστέλλεται σε 

περίπτωση που κατά το δεύτερο και τρίτο τρίμηνο του έτους που 

προηγείται του έτους αναφοράς, ο ρυθμός οικονομικής ανάπτυξης σε 

πραγματικούς όρους διορβωμένος ως προς τις εποχιακές 

διακυμάνσεις είναι αρνητικός. 

13. (1) Οι μόνιμοι υπάλληλοι ή οι εργοδοτούμενοι αορίστου χρόνου με 

κλίμακες Α2, Α5 και Α7(ίί) θα ανελίσσονται μισθοδοτικά εντός των 

συνδυασμένων κλιμάκων όταν ο μισθός τους στην κατώτερη κλίμακα 

αντιστοιχεί με την αρχική βαθμίδα της επόμενης κλίμακας. 

(2) Ανεξάρτητα από τις πρόνοιες των περί της Μη Παραχώρησης 

Προσαυξήσεων και Τιμαριθμικών Αυξήσεων στους Μισθούς των 

Αξιωματούχων και Εργοδοτουμένων και στις Συντάξεις των 

Συνταξιούχων της Κρατικής Υπηρεσίας και του Ευρύτερου Δημόσιου 

Τομέα Νόμων του 2011 έως 2014, 

(α) οι μόνιμοι υπάλληλοι με Κλίμακες Α2, Α5 και Α7(ίί) κατά την 

01.01.2024 θα έχουν δικαίωμα ένταξης στην Κλίμακα Α7(ίί) με τη 

συμπλήρωση δεκαοκτώ (18) ετών υπηρεσίας στην ίδια θέση στις 

Κλίμακες Α2, Α5 και Α7(ίί), λαμβανομένης υπόψη και τυχόν 

προηγούμενης συνεχόμενης απασχόλησης τους ως εργοδοτούμενοι 

αορίστου χρόνου για εκτέλεση των καθηκόντων της θέσης στην οποία 

διορίστηκαν στις Κλίμακες Α2, Α5 και Α7(ii), 

(β) οι εργοδοτούμενοι αορίστου χρόνου με Κλίμακες Α2, Α5 και Α7(ίί) 

που απασχολούνται κατά την 01.01.2024 θα έχουν δικαίωμα ένταξης 

στην Κλίμακα Α7(ίί) με τη συμπλήρωση δεκαοκτώ (18) ετών 
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συνεχόμενης απασχόλησης ως έκτακτοι αορίστου χρόνου για εκτέλεση 

των ίδιων καθηκόντων στις Κλίμακες Α2, Α5 και Α7(ii). 

(3) Για τους μόνιμους υπαλλήλους ή τους εργοδοτούμενους αορίστου 

χρόνου που Θα απασχολούνται κατά την 01_01.2024, για τους οποίους 

τυγχάνουν εφαρμογής τα εδάφια (1) και (2) του παρόντος άρθρου, θα 

εφαρμόζεται το εδάφιο που είναι προς όφελος του υπαλλήλου. 

(4) Νοείται ότι, για να ανελιχθεί υπάλληλος ή εργοδοτούμενος αορίστου 

χρόνου στην Κλίμακα Α5 ή στην Κλίμακα Α7(ii), όπως αναφέρεται στα 

εδάφια (1) και (2) του παρόντος άρθρου θα πρέπει να έχει επιτύχει στις 

εξετάσεις που τυχόν προνοούνται στα οικείο Σχέδιο Υπηρεσίας. 

(5) Ο Υπουργός Οικονομικών έχει εξουσία να αποφασίζει για την άρση 
των ανωμαλιών και την επίλυση προβλημάτων που δυνατό να 
προκύψουν από την εφαρμογή του παρόντος άρθρου. 

Μισθοδοτικές 14. Οι μισθοδοτικές κλίμακες των θέσεων που προβλέπονται στον 

κλίμακες. παρόντα Νόμο, εμφαίνονται στο Παράρτημα «Μισθοδοτικές 

Παράρτημα Α. Κλίμακες». 

15. Ουδεμία δαπάνη διενεργείται για σκοπούς κάλυψης της 
συνεισφοράς εργοδότη σε ιδιωτική ασφαλιστική εταιρεία για την 
ιατροφαρμακευτική περίθαλψη εργοδοτουμένων στον οργανισμό, άμα 
τη λήξει των υφιστάμενων συμβατικών υποχρεώσεων. 
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2Τ )

ΠΡΩΤΟΣ ΠΙΝΑΚΑΣ 
(Άρθρα 3 και 4) 

ΔΕΛΤΙΟ ΔΑΠΑΝΩΝ 2024 

ΛΕΠΤΟΜΕΡΕΙΕΣ ΔΑΠΑΝΩΝ 
ΣΗΜΕΙΩΣΕΙΣ 

ΓΕΝΙΚΑ 

1. Σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 4 του παρόντος Νόμου, υπέρβαση γίνεται μόνο σε περίπτωση υπέρβασης του 
συνόλου των πιστώσεων που εγκρίθηκαν κάτω από την κάθε μια από τις πιο κάτω ομάδες δαπανών: 
02100 - Υπάλληλοι 
02300 - Ωρομίσθιο Προσωπικό 
02500 - Σχέδιο Σύνταξης Υπαλλήλων 
03000 -Λειτουργικές 
03300 - Συντηρήσεις και Επιδιορθώσεις 
03400 - Κτήρια 
03500 - Εκπαίδευση Προσωπικού/Συνέδρια, Σεμινάρια και Άλλα Γεγονότα 
03550 - Συμβουλευτικές Υπηρεσίες / Ερευυες/ Μεταβιβάσεις 
03900 - Δαπάνες σε Σχέση με τα Έσοδα 
04150- Μεταβιβάσεις Εξωτερικού 
06100 - Χρηματοδοτικά Έξοδα 
07100 -Αγορά Γης και Κτιρίων 
07550 - Κινητά Μηχανήματα 
07650 - Αγορά Εξοπλισμού 
07750 - Αγορά Άλλων Στοιχείων Ενεργητικού 
10700 - Αποπληρωμές Δανείων Εσωτερικού 
11000 - Επιτροπές 

2. Όταν κάποιο άρθρο του Προϋπολογισμού, σημειώνεται με σταυρό (+), αυτό υποδηλώνει άτι δεν μπορεί υα διενεργηθεί 
δαπάνη μέχρι να παρασχεθούν πλήρεις λεπτομέρειες ταυ σχεδίου στο Υπουργείο Οικονομικών και ληφθεί η 
εξουσιοδότηση του Υπουργού Οικονομικών με μορφή "Εξουσιοδότησης για Διενέργεια Δαπανών (Ε.Δ.Δ.)". 

ΑΠΟΔΟΧΕΣ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 

1. Ο διπλός σταυρός (++) υποδηλώνει ότι ηθέση Θα καταργηθεί αν αυτή είναι κενή κατά την ημέρα έναρξης του 
οικονομικού έτους ή αν αυτή κενωθεί αργότερα κάτω από οποιεσδήποτε άλλες περιστάσεις: 

Νοείται ότε, ο διπλός σταυρός που υποδηλώνει την κατάργηση μιας θέσης δεν αναιρείται με την παράταση της 
υπηρεσίας του κατόχου της καταργούμενης Θέσης, εφόσον η παράταση αυτή δίδεται κατά ή μετά την έναρξη του 
οικονομικού έτους το οποίο ο προϋπολογισμός αφορά. 

2. Ο αριθμός των Θέσεων που δεικνύεται στις δύο στήλες που φέρουν του τίτλο «Θέσεις» δηλώνει το προσωπικό 
που εγκρίθηκε. Για το 2024 ο προϋπολογισμός ταυ ΓΕΡΗΕΤ δεν περιλαμβάνει δημιουργία νέων Θέσεων. Η μία 
θέση Λειτουργού θα καταργηθεί με την προαγωγή Λειτουργού σε θέση Λειτουργού A'. 

3. Όταν μια Θέση έχει καταργηθεί εμφανίζεται ως διακοπείσα υπηρεσία με πρόταξη μια αγκύλη ( ( ), 

4. Οι κλίμακες που αναφέρονται μετά από κάθε θέση είναι οε εγκεκριμένες Μισθοδοτικές Κλίμακες που δεικνύονται 
στο Παράρτημα του Πρώτου Πίνακα - «Μισθοδοτικές Κλίμακες». 

5. Οταν κάποια δικαίωμα ή επίδομα, που ίσχυε με βάση υφιστάμενη νομοθεσία ή κανονισμό κατά την ημέρα έναρξης 
του οικονομικού έτους στο οποίο αναφέρεται το Δελτίο Δαπανών, καταστεί πληρωτέο προς κάποιο λειτουργό του 
οποίου ο βασικός μισθός προβλέπεται ήδη κάτω από την ομάδα 02100 «Υπάλληλοι»' τέτοιο δικαίωμα ή επίδομα 
δύναται να πληρωθεί σε χρέωση των άρθρων της ομάδας αυτής και υα καλυφθεί από την ολική πρόνοια της 
ομάδας, ύστερα από εξουσιοδότηση του Επιτρόπου' οποιαδήποτε αναθεώρηση του ύψους των 
προαναφερόμενων δικαιωμάτων ή επιδομάτων, με εξαίρεση την αναπροσαρμογή αυτών ως αποτέλεσμα της 
διακυμάνσεως του τιμαριθμικού δείκτη ή λόγω γενικών αυξήσεων μισθών ή οποιαδήποτε χορήγηση νέων 
δικαιωμάτων ή επιδομάτων πρέπει να υποβάλλεται στη Βουλή των Αντιπροσώπων για έγκριση μαζί με τη 
συνεπαγόμενη δαπάνη _ 

6. Ανεξαρτήτως των διατάξεων οποιουδήποτε άλλου Νόμου ή Κανονισμού ή διοικητικών ρυθμίσεων ή πρακτικών ή 
συμφωνίας που ρυθμίζουν Θέματα καταβολής επιδομάτων, αποζημιώσεων και άλλων οικονομικών ωφελημάτων: 

(α) το πιο κάτω επίδομα καταργείται: 



ί 

• Επίδομα οδοιπορικών, πάνω σε προσωπική ή άλλη βάση, για τη μετάβαση υπαλλήλων από ταν τόπο 
διαμονής τους στην έδρα/έδρες εργασίας τους ή σε τόπο εργασίας που αποτελεί το συνήθη τόπο 
εργασίας τους 

(β) Τα πιο κάτω επιδόματα/αποζημιώσεις/ οικονομικά ωφελήματα μειώνονται κατά 5%: 

• Επίδομα οδοιπορικών και κατ' αποκοπή επίδομα οδοιπορικών (εξαιρείται το επίδομα οδοιπορικών 
ύψους €1.169 που παραχωρείται στα Διευθυντή). 

• Επίδομα απουσίας εκτός έδρας 

ΑΛΛΕΣ ΔΑΠΑΝΕΣ 

1. Προκαταβολή για την αγορά μηχανοκίνητου οχήματος παραχωρείται σε περιοδεύουτες υπαλλήλους και 
ωρομίσθιο προσωπικά, υπό την προϋπόθεση ότι έχουν πέρα των 3.000 πιστοποιημένων, πληρωμένων 
χιλιομέτρων ετησίως, ή λαμβάνουν κατ' αποκοπή επίδομα οδοιπορικών που αντιστοιχεί σε τέτοιο αριθμό 
χιλιομέτρων, όπως αυτά τπστοττοιούνται από την αρμόδια αρχή κα το λογιστήριο. 

H προκαταβολή παρέχεται υπό τη μορφή δανείου, ετπαετούς διάρκειας, με τόκο 3%, και ανέρχεται στις €17.000 
και €14.000 για την πρώτη και επόμενες προκαταβολές, αντίστοιχα, σε ό,τι αφορά στην αγορά αυτοκινήτου, και 
στις €3.500 σε ό,τι αφορά στην αγορά μοτοσικλέτας, κατ' ανώτατο όριο. 

Ο Υπουργός Οικονομικών έχει εξουσία να αποφασίζει για την άρση ανωμαλιών και την επίλυση προβλημάτων 
που δυνατό να προκύψουν από την εφαρμογή της παρούσας ρύθμισης. 

2. Ανεξαρτήτως των διατάξεων οποιουδήποτε άλλου Νόμου ή Κανονισμών ή Συμφωνίας ή διοικητικών ρυθμίσεων 
ή πρακτικών που ρυθμίζουν Θέματα υπερωριακής αποζημίωσης στις περιπτώσεις που συγκεκριμένη ανάγκη για 
υπερωριακή εργασία δύναται λόγω της φύσης και του επιπέδου των καθηκόντων να διεκπεραιωθεϊ από 
υπαλλήλους Θέσεων με χαμηλότερες μισθοδοτικές κλίμακες και νοουμένου άτι η ανάγκη αυτή δεν μπορεί να 
καλυφθεί μόνα από τους υπαλλήλους της χαμηλότερης μισθοδοτικής κλίμακας που επιθυμούν να εργαστούν 
υπερωριακά, πιο ψηλά στην ιεραρχία υπάλληλοι που επιθυμούν να εργαστούν υπερωριακά για το σκοπό αυτό, 
αποζημιώνονται ανεξαρτήτως της κλίμακας της Θέσης τους, με βάση τη μισθοδοτική κλίμακα ή σε περίττωση 
συνδυασμένων κλιμάκων, τη ψηλότερη κλίμακα των συνδυασμένων κλιμάκων της κατώτερης Θέσης: 

Ο καθορισμός της φύσης και του επιπέδου Των καθηκόντων που εκτελούνται για σκοπούς υπολογισμού της 
υπερωριακής αποζημίωσης των ψηλότερα στην ιεραρχία υπαλλήλων γίνεται από τον διευθυντή. 
Υπάλληλος σε καμία περίπτωση αποζημιώνεται υπερωριακά βάσει κλίμακας που υπερβαίνει τη μισθοδοτική κλίμακα 
την οποία διανύει. 

3. Ανεξάρτητως των διατάξεων οποιουδήποτε άλλου Νόμου ή Κανονισμού που ρυθμίζει θέματα μισθοδοσίας ο 
μισθός ή αντιμισθία ή αποζημίωση ή χορηγία των αξιωματούχων και των υπαλλήλων του Γραφείου του 
Επιτρόπου οποιασδήποτε βαθμίδας, αι οποίοι συμπληρώνουν την ηλικία των εξήντα τριών (63) ετών και οι οποίοι 
είναι δικαιούχοι αναλογικής σύνταξης από τα Ταμείο Κοινωνικών Ασφαλίσεων, μειώνεται κατά το ύψος της 
αναλογικής σύνταξης που αντιστοιχεί σε υπηρεσία μέχρι τετρακόσιους (400) μήνες στο Γραφείο του Επιτρόπου 
ανάλογα με την υπηρεσία εκάστου αξιωματούχου ή υπαλλήλου. 

Ο Υπουργός Οικονομικών έχει εξουσία να αποφασίζει για την άρση των ανωμαλιών και την επίλυση 
προβλημάτων που δυνατό να προκύψουν από την εφαρμογή της παρούσας ρύθμισης. 

4. Τα μηχανοκίνητα οχήματα χρησιμοποιούνται όπως προβλέπεται στους περί της Παροχής Ορισμένων 
Ωφελημάτων σε Καθορισμένους Δικαιούχους του Κρατικού και του Ευρύτερου Δημόσιου Τομέα (Οροι και 
Διαδικασία) Νόμους του 2014 (Ν. 3(1)2014, Ν.85(Ι)2014, και Ν.145(Ι)2014) και τους περί Υπηρεσιακών Οχημάτων 
του Κρατικού Τομέα και του Ευρύτερου Δημόσιου Τομέα Κανονισμούς του 2014, όπως αυτοί εκάστοτε 
τροποποιούνται. 



/!Ύ 1 Jü- fit / 

1ΡΑΦΕΙΟ ΕΠΙΤΡΟΠΟΥ ί` Α ΤΗΝ ΡΥΘΜΙΣΗ ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΩΝ ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΩΝ ΚΑΙ ΤΑΧΥΔΡΟΜΕΙΩΝ 
ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ- ΜΙΣΘΟΔΟΤΙΚΕΣ ΚΛΙΜΑΚΕΣ 

ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ Α. 

Γ'ΕΝΙΚΕΣ 

(Οπως εγκρίθηκαν με το Νόμο Αρ.56(Ι) του 2018) 

Βαθμίδα] 
Κλμακες 1 2 3 4 5 6 7 8 θ 10 11 12 13 14 15 16 

Α1 15,051 15,124 15,197 15,270 15,343 15,418 15,511 15,673 15,975 16,277 16,579 16,881 17,183 

Α2 15,109 15,201 15,293 15,385 15,496 15,681 16,060 16,439 16,818 17,197 17,576 17~967 18,544 

Α3 15,306 15,419 15,561 15,993 16,447 16,901 17,355 17,810 18,442 19.142 19,842 20,542 21,242 

Α4 15,425 15,650 16,196 16,742 17,288 17,835 18,627 19,469 20,311 21,153 21,995 22,837 23,679 

Α5 16,196 16,826 17,455 18,168 19.139 20,110 21,081 22,052 23,023 23,994 24.965 25,936 26,907 

Α5(i) 16,196 16,826 17,455 18,168 19,139 20,110 21.081 22 052 23,023 23,994 24,965 25,936 26,907 27,878 

Α5(ii) 16,196 16,826 17,455 18,168 19,139 20,110 21,081 22,052 23,023 23,994 24,965 25,936 26,907 27,878 28,849 

Α5(ίί) 16,196 16,826 17,455 18,168 19.139 20,110 21,081 22,052 23,023 23,994 24.965 25,936 26,907 27,878 28,849 29,820 

Α6 20,049 21,085 22,121 23,157 24,193 25,229 26,265 27,301 28,337 29,373 30,409 

A6(ii} 20,049 21,085 22,121 23,157 24,193 25,229 26,265 27,301 28,337 29,373 30,409 31,445 32,481 

Α7 22,648 23,780 24,912 26,044 27,176 28,308 29,440 30.572 31,704 32,836 33,968 

Α7(ii) 22,648 23,780 24,912 26,044 27,176 28,308 29,440 30,572 31,704 32,836 33,968 35,100 36,232 

Α7(ii) 
εττεκτεiνόμενη 
μέχρι του 
ποσού 
f38.864 22,648 23,780 24,912 26.044 27,176 28,308 29,440 30,572 31,704 32,836 33,968 35.100~ 36,232 37.364 38,496 38,864 

Α8 24,500 25,697 26,894 28,091 29,288 30,485 31,682 32,879 34,076 35,273 36.470 37,667 

Α8(i) 24.500 25,697 26,894 28,091 29,288 30,485 31,682 32,879 34,076 35,273 36,470 37,667 38,864 

Α8(ii) 24,500  25,697 26,894 28,091 29,288 30,485 31,582 32,879 34,076 35,273 36,470 37,667 38,864 40,061 _ 



Α8(i) 
επεχτεινδμενη 
μέχρι του 
ποσού 
€59,916 24,500 25,697 26,894 28,091 29,288 30,485 31,682 32,879 34.076 35,273 36,470 37,667 38,864 40,061 41,258 42,455 

».8(ϋ) 
ετrεχτεινδμενη 
μέχριτου 
ποσού 
Ε59,916 
(συνέχεια) 43,652 44,849 46,046 47,243 48,440 49,637 50,834 52,031 53,228 54,425 55,622 56,819 56,916 

Α9 30,413 31,880 33,347 34,814 36,281 37,748 39,215 40,682 42,149 

Α9(i) 30,413 31,880 33,347 34,814 36,281 37,748 39,215 40,682 42,149 43,616 

Α9(ii) 30,413 31,880 33,347 34,814 36,281 37,748 39,215 40,682 42,149 43,616 45,803 

. Α10 34,284 35,923 37,562 39,201 40,840 42,479 44,118 45,757 47,396_

Ai0{i} 34,284 35,923 37,562 39,201 40,840 42,479 44,118 45,757 47,396 49.035 

A10(ii) 34,284 35,923 37,562 39,201 40,840 42,479 44,118 45,757 47,396 49,035 50,674 

Α11 40,525 42,164 43,803 45,442 47,081 48,720 50,359 51,998 53,637 

A1l(ii) 40,525 42,164 43,803 45,442 47,081 48,720 50,359 51,998 53,637 55,276 5δ,915 

Α11(ϋ) 
επεκτεινβμενη 
μέχρετου 
ποσού 
159.664 40,525 42,164 43,803 45,442 47,081 48,720 50,359 51,998 53,637 55,276 56,915 58,554 59,664 

Α11(iii) 40,525 42,164 43,803 45,442 47,081 48,720 50,359 51,998 53,637 55,276 56,915 58,554 

Α12 44,978 47,080 49,182 51,284 53,386 55,488 57,590 59,692 

Α12(ii) 44,978 47,080 49,182 51,284 53,386 55,488 „ 57,590 _ 59,692 61,794 63,896



Α12(ii) 
επεκτεινόμενrς 
μέχρι του 
ποσού 
863.069 και 
ε65.171 44,978 47,080 49,182 51,284 53,386 55,488 57,590 59,692 61,794 63,069 65,171 

Α12(ii) 
επεκτεινόμενrl 
μέχρι του 
ποσού 
865.766 44,978 47,080 49,182 51,284 53,386 55,488 57,590 59,692 61,794 63,896 65,766 

Α13 53,258 55,360 57,462 59,564 61,666 63,768 65,870 

Α13(ί) 53,258 55,360 57,462 59,564 61,666 63,7δ8 65,870 67,972 

Α13(ίί)_ 53,258 55,360 57,462 59,564 61,666 63,768 65,870 67,972 70,074 

Α14 57,077 59,535 61,993 64,451 66,904 69,367 71,825 

Α14(ί) 57,077 59,535 61,993 64,451 66,909 69,367 71,825 74,283 

Α14(ίi) 57,077 59,535 61,993 64,451 66,909 69,367 71,825 74,283 76,741 

Α15 64.713 67,333 69.953 72,573 75,193 77,813 

Α15(ί) 64,713 67,333 69,953 72,573 75.193 77,813 80,433 

Α15(ii) 64,713 67,333 69,953 72,573 75,193 77,813 80,433 83053 

Α16 71,020 73,640 76,260 78,880 81,500 84,120 

Α16(ί) 71,020 73,640 7δ,260 78,880 81,500 84,120 86,740 

Πάγιας Μισθός65.315__ 89,161 

Πάγιος Μισθός 68.023 92,858 

Πάγιος Μισθός 70.685 96,491 

Πάγιος Μισθάς 70.812 96,665 

Γέάγιος Μισθάς 92,475 126,237 



ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ Β 

Β. Μείωση Κλιμάκων Εισδοχής. 

βαθ$δα/ Κλίμακες I έτος 2 έτος 

Κλ. Α2-Α5-A7Sii) 13,598 13,598 
Κλ. Α5(2η βαθμίδα) -Α7-Α8(i) 15,143 15,143 
Κλ.Α8-Α10-Α11 ή Α8-Α9 22,048 22,048 
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ΓΡΑΦΕΙΟ ΕΠΙΤΡΟΠΟΥ ΓΙΑ ΤΗΝ ΡΥΘΜΙΣΗ ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΩΝ 
Ε[1ΙΚOIΝΩNΙiZΝ ΚΑ! ΤΑΧΥΔΡΟΜΕΙΩΝ 

flΡΟΥΙ1C3ΛflΓΙΣΙV[ΟΣ 2024 

ΚΑΤΑΣΤΑΣΗ ΤΑΜΕΙΑΚΗΣ ΡΕΥΣΤflΤΗΤtαΣ I ΑΙΙΟΘΕΜΑΤΩΝ 2ί324 

διαθέσιμα μετρητά 1.1.2023 - Σημ. 1 

Πρόβλεψη εισπράξεων 2023 - Σημ.1 

Αναμενόμενες πληρωμές 2023 (ττμόβλεψη για υλοποίηση 
προϋπολογισμού δαπανών 2€λ23 κατά 80% - 
€7,820,2€#2#8!1°Ιο) 

Πρόβλεψη διαθέσιμων μετρητών 31.12.2023 

Πρόβλεψη εισπράξεων 2024 - Σημ.2 

Αναμενόμενες πληρωμές 2024 

Διαθέσιμα μετρητά 31.12.2024 

€ 

12.956.362 

902.017 

-8.256.162 

7.602.217 

6.127.283 

-16218.279 

-2.488.779 

Zrni. i: 

Το αποθεματικό του ΓΕΡΗΕΤ κατά την 1η Ιανουαρίου 2023 που χρησιμοποιήθηκε στους πιο πάνω υπολογισμούς, 
είναι το ποσό που υπολογίστηκε στην κατάσταση παρακολούθησης υπολοίπων των τραπεζικών λογαριασμών του 
Γραφείου για to 2022 (31!12), ως μετρητά στο Ταμείο και στις Τράπεζες, το οπού περιλαμβάνει τετ προεισπραχθέντα 
τέλη 2023 από παροχείς Η.Ε και Ταχυδρομείων, ύψους €4,092,477. 

Σrτμ.2:

Συνολικό Αποθεματικά κότά την 1 η Ιανουαρίου 2023 - Σημ. 1
Έσοδα για το έτος 2023 που εισπράχβηκσν το 2023 
(πρόβλεψη είσπραξης μέχρι 31112/2023) 
Αποθεματικά για Απόκτηση Ιδιόκτητου Κτηρίου 

Αποβείιατικό Ταμείου Συντάξεως (υποχρέωση ταμείου 
συντάξεων για 2022 €5.284.653 συν τη μείωση υποχρέωσης 
από την προηγούμενη Χρονιά (7.611.192 - 5284.653 
€2.326.539)) 

Αποθεματικό Ασφαλείας - Σημ. 3 

Αποθεματικό για ενδεχόμενες πληρωμές αποζημιώσεων από 
αγωγές (περιλ. εκτίμηση τόκων και εξόδων μέχρι 2024) 

Αποθεματικό για ενδεχόμενες επιοτροφς τελών 

Πρόβλεψη 80% υλοποίησης για προϋπολογισμό Δαπανών για 
το έτος 2023 ύψους €7,820,202 

Προύτrολογιζόμενο υπόλοιπο κατά την 31 η Δεκεμβρίου 2023 -5.086.015 

€ 

22.857.088 

902.ο17 

-2.289.534 

-7.611.192 

-3.188.232 

-5.500.000 

-4.000.000 

-6.256.162 

1 
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ΓΡΑΦΕΙΟ ΕΠΙΤΡΟΠΟΥ ΓΙΑ ΤΗΝ ΡΥΘΜΙΣΗ ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΩΝ ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΩΝ ΚΑΙ ΤΑΧΥΔΡΟΜΕΙΩΝ 

ΕΠΕΞΗΓΗΜΑΤΙΚΟ ΣΗΜΕΙΩΜΑ 

ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ ΔΑΠΑΝΩΝ 2024 

Το Γραφείο Επιτρόπου για την Ρύθμιση Ηλεκτρονικών Επικοινωνιών και Ταχυδρομείων κατά την κατάρτιση 
του εκάστοτε ετήσιου Προϋπολογισμού του λαμβάνει υπόψη: 

1. Τις ειδικές κατευθυντήριες γραμμές ετοιμασίας των προτάσεων του προϋπολογισμού, όπως αυτές 
καθορίζονται στις σχετικές εγκυκλίους του Υπουργείου Οικονομικών. 

2. Τις αποφάσεις του Υπουργικού Συμβουλίου και τις οδηγίες του Υπουργείου Οικονομικών όσον αφορά τη 
δημοσιονομική πολιτική καθώς και τις εξελίξεις και προοπτικές στην κυπριακή οικονομία. 

3. Το βαθμό υλοποίησης του προϋπολογισμού των δύο προηγούμενων ετών με πρόθεση σταθεροποίησης ή 
και μείωσης των λειτουργικών και άλλων δαπανών του. 

Επιπρόσθετα, ο προϋπολογισμός του 2024 αντανακλά το Στρατηγικό Σχεδιασμό του 2024 του ΓΕΡΗΕΤ ο 

οποίος προβλέπεται στην Στρατηγική Ρύθμισης Ηλεκτρονικών Επικοινωνιών και Ταχυδρομικών Υπηρεσιών. 

Το Γραφείο διαχειρίζεται την ετοιμασία του Προϋπολογισμού ως Θέμα ύψιστης σημασίας και προσπαθεί για 

την όσο το δυνατό πιο αξιόπιστη σύνταξή του. 

Άρθρο 02284 - Εισ4ορά στο Ταμείο Συντάξεως 

Για τα μέλη του προσωπικού που η εργοδότηση τους ξεκίνησε πριν από την 1/10/2011 {παλιό Επαγγελματικό 

Σχέδιο Συνταξιοδοτικών Ωφελημάτων} χρησιμοποιήθηκε ποσοστό 14.3% (Κανονικό Ποσοστό Εισφοράς, ΚΠΕ-

Βασικό Σενάριο), ως υπολογίστηκε στη σχετική αναλογιστική μελέτη που διενήργησε για λογαριασμό του 

ΓΕΡΗΕΤ η εταιρεία Muhanna & Co, με ημερομηνία αναφοράς την 31η Δεκεμβρίου 2022. Το Κ.Π.Ε που είχε 

χρησιμοποιηθεί στον προϋπολογισμό 2023 ήταν της τάξης του 2δ.5%. Σημειώνεται ότι ολοκληρώθηκαν οι 

οικονομικοί έλέγχοι της περιόδου 2015-2017 ενώ ξεκινούν οι οικονομικοί έλεγχοι των περιόδων 2018-2020 

από τον ανάδοχο (Grant Thornton). Η ελεγκτική υπηρεσία είναι ενήμερη. 

Χρησιμοποιήθηκε ποσοστό 5% για τα μέλη του προσωπικού που η εργοδότηση τους ξεκίνησε 

1/10/2011 και εντεύθεν, ενόψει της εισαγωγής από 1/1/2023 του νέου Επαγγελματικού 

Συνταξιοδοτικών Ωφελημάτων στην Κρατική Υπηρεσία και στον Ευρύτερα Δημόσιο Τομέα που 

καλύπτει. 

Για το 2024 ο προϋπολογισμός του ΓΕΡΗΕΤ δεν περιλαμβάνει δημιουργία νέων θέσεων. 

από την 

Σχεδίου 

θα τους 

Γιατο 2024, περιλαμβάνει δαπάνη €31.453 που προορίζεται για αναδρομική καταβολή κατά το έτος 2024 των 

εισφορών του Γραφείου στο νέο Επαγγελματικό Σχέδιο Συνταξιοδοτικών Ωφελημάτων στην Κρατική 

*ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΟΙ ΣΤΟΧΟΙ 

ΤΑΧΥΔΡΟΜΕΙΑ Α. Ενίσχυση αποτελεσματικού ανταγωνισμού (Α -Ταχυδρ.) 
B. Ενίσχυση προστασίας και ικανοποίησης αναγκών των καταναλωτών (Β -Ταχυδρ.) 
Γ. Αιαμόρφωση πολιτικής για θέματα της ταχυδρομικής αγοράς (Γ-Ταχυδρ.) 
1. Προστασία, Ενημέρωση και Ενίσχυση Καταναλωτών (1-Η.Ε.) 
2. Ανάπτυξη αγορών σε συνθήκες υγιούς ανταγωνισμού και προώθηση επενδύσεων (2-Η.Ε.) 
3. Αναβέεθμιση ρόλου ΓΕΡΗΕΤ προς Ουσιαστική Συμβολή στη διαμόρφωση πολιτικής της Κυπριακής 
Δημοκρατίας-Συνεργασίες (3-Η.Ε.) 

ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΕΣ 
ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΕΣ 



Υπηρεσία και στου Ευρύτερο Δημόσιο Τομέά,(χρησιμοποιήθηκε ποσοστό 5%) για τα μέλη του προσωπικού 

που η εργοδότηση τους ξεκίνησε από την 1/10/2011 και ευτεύ.θεν 

Άρθρο 02287/02485 - Εισφορά στο ΓΕΣΥ και στο Ταμείο Συμπληρωματικών Παροχών (ΤΣΠ) 

Η πρόνοια του 2024 αφορά εκτός από Την εισφορά του εργοδότη. στο ΓΕΣΥ-2,90% και εισφορά σε Ταμείο 

Συμπληρωματικών Παροχών - 2,10%. 

Το εν λόγω ταμείο αποτελεί συνέχεια του σύμπληρωματικού σχεδίου ιεπροφαρμακευτικής περίθαλψης του 

προσωπικού του Γραφείου στο οποίο ίσχυαν ρι περίτου Επιτρόπου Ρυθμίσεως Ηλεκτρονικών Επικοινωνιών 
καιΤαχυδρομείων (Ταμείο Ιατροφαρμακευτικής Περίθαλψης) Κανονισμοί του 2007 (Ε.Ε. παρ. ΙiΙ(i), Αρ. 4176, 
23.2.2007- εκδόθηκαν από τον Επίτροπο αφόύ έτυχαν της, έγκρισης του Υπουργικού Συμβουλίου και της 
Βουλής των Αντιπροσώπων, σύμφωνα με το άρθρο 151 του περί Ρυθμίσεως Ηλεκτρονικών Επικοινωνιών και 
Ταχυδρομικών Υπηρεσιών Νόμου, Ν.112(Ι)/2004). Οι πόροι του Ταμείου αποτελούνται από μηνιαία εισφορά 
του Γραφείου πάνω στις μηνιαίες απολαβές των μηνιαίων υπαλλήλων (βασικός +αύξηση+ τιμαριθμικό 
επίδομα + 13ος μισθός) και του ωρομίσθιου προσωπικού για κάλυψη αναγκών ιατροφαρμακευτικής 
περίθαλψης που περιλαμβάνονται στον κατάλογο του ΤΙΠ ΓΕΡΗΕΤ και δεν καλύπτονται από το ΓΕΣΥ. 

Άρθρο 02288/02487 - Εισφορά στο Ταμείο Ευημερίας 

Βάσει των εσωτερικών κανονισμών λειτουργίας του Ταμείου Ευημερίας του Προσωπικού του Γραφείου οι 
τακτικοί πόροι του Ταμείου, πλην της εισφοράς του εργοδότη (3% επί των πραγματικών απολαβών των 
μελών) είναι και η συνεισφορά των μελών, το ύψος της οποίας ανέρχεται στο 0.5% επί των πραγματικών 
απολαβών του κάθε μέλους. 

Άρθρο 02557 - Μεταβιβάσεις συνταξιοδοτικών ωφελημάτων 

Η δαπάνη προορίζεται για μεταβίβαση των συνταξιοδοτικών ωφελημάτων υπαλλήλων που έχουν 
αποχωρήσει από το Γραφείο, γιατο έτος 2024. 

Άρθρο 03004 - Επιδόματα Κατ' αποκοπή 

H πρόνοια του άρθρου αφορά: 
(α) τα επιδόματα ύψους €5,824 που παραχωρούνται στον Διευθυντή τα οποία συνάδουν ποσοτικά με τα 
αντίστοιχα επιδόματα (Φιλοξενίας €3,990 ετησίως, Τηλεφώνου €665 ετησίως & Οδουτορικών €1,169 
ετησίως) που έχουν εγκριθεί μια τους Διευθυντές του Δημοσίου που κατέχουν τις κλίμακες Α15 - Α16. 
Ανεξάρτητα από τις διατάξεις οποιουδήποτε άλλου Νόμου ή Κανονισμού το επίδομα φιλοξενίας που 
περιλαμβάνεται στη Επίδομα Κατ αποκοπή, υπόκειται σε φόρο εισοδήματος (Άρθρο 18, Ν59(1Ι)/2012). 

(β) πρόνοια ύψους €24,900 για επίδομα κατ' αποκοπή σε στελέχη τοι ΓΕΡΗΕΤτα οποία Θα έχουν συνεισφορά 
(διαμόρφωση επιτυχούς πρότασης + υλοποίηση + εποπτεία), με δραστηριότητα εκτός ωρών εργασίας, σε 
συγχρη ματοδοτούμενα από την ΕΕ έργα, ως το περιεχόμενο των εσωτερικών κανονισμών που διέπουν την εν 

*ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΟΙ ΣΤΟΧΟΙ 

ΤΑΧΥΔΡΟΜΕΙΑ Α. Ενίσχυση αποτελεσματικού ανταγωνισμού (Α -Ταχυδρ.) 
Β. Ενίσχυση προστασίας και ικανοποίησης αναγκών των καταναλωτών (Β -Ταχυδρ.) 
Γ. Διαμόρφωση πολιτικής για θέματα της ταχυδρομικής αγοράς (Γ-Ταχυδρ.) 

ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΕΣ 1. Προστασία, Ενημέρωση και Ενίσχυση Καταναλωτών (1-Η.Ε.) 
ΕΓΙΙΚΟΙΝΩΝΙΕΣ 2. Ανάπτυξη αγορών σε συνθήκες υγιούς ανταγωνισμού και προώθηση επενδύσεων (2-Η.Ε.) 

3. Αναβάθμιση ρόλου ΓΕΡΗΕΓ ττρος Ουσιαστική Συμβολή στη διαμόρφωση πολιτικής της Κυπριακής 
Δημοκρατίας-Συνεργασίες (3-Η.Ε.) 



λόγω διαδικασία και διασφαλίζουν καθεστώς διαφάνειας σε άτι αφορά τους δικαιούχους και το ύψος του 
επιδόματος σε κάθε περίπτωση. Η προσέγγιση σκοπό έχει υα επιβραβεύσει τη δέσμευση που αναλαμβάνεται 
από μέλη του προσωπικού έναντι της υλοποίησης του προγράμματος (παραδοτέα και διαχείριση των 
κονδυλίων), να δημιουργήσει κίνητρα προσέλκυσης ευρωπαϊκών κονδυλίων μέσω ευρωπαϊκών 
διαγωνιστικών διαδικασιών, με θετικό αντίκτυπο στη μείωση του προϋπολογισμού εσόδων του Γραφείου, 
και στην αύξηση της αποδοτικότητας του Γραφείου μέσω της υλοποίησης περισσότερων έργων, με σαφή τα 
(οικονομικά) πλεονεκτήματα προς την αγορά. Βλέπε μαζί με στρατηγική επιδίωξη της διασφάλισης βέλτιστης 
αξιοποίησης όλων των διαθέσιμων ευρωπαϊκών κονδυλίων και άλλων εξωτερικών πόρων. 

Άρθρο 03022 - Υπηρεσίες Ηλεκτρονικών Επικοινωνιών 

Άρθρο 03022; Υπηρεσίες Ηλεκτρονικών Επικοινωνιών 2024 2025 2026 

Μία γραμμή ADSL που διατηρεί το ΓΕΡΗΕΤ με CYTA και 

μια με CABLENET 
€ 5,000 € 5,000 € 5,000 

Πρόνοια βάσει τάσης δαπανών για μηνιαίες υπηρεσίες 

ηλεκτρονικών επικοινωνιών 
€ 15,000 € 15,000 € 15,000 

Σύνολο (συμπ τού ΦΠΑ) € 2ϋ,000 € 20,000 € 2Π,000 

Άρθρο 03027 - βιβλιοθήκη 

Άρθρο 03027: Βιβλιοθήκη 2024 2025 2026 

Συνδρομή Leginet έ 6,000 € 6,0οο € 6,000 

Αγορά επιστημονικών εντύπων /εγγράφων /προτύπων και 
βιβλίων 

€ 3,570 € 3,570 € 3,570 

Πρότυπα Οργανισμού ETSI, ITU-T και CYS € 3,570 € 3,570 € 3,570 

Συνδρομή ΣΕ Κυπριακό Σύνδεσμο Διεύθυνσης Ανθρωπίνου 
Δυναμικού και Κυπριακό Οργανισμο Τυποποιησης 

€ 1,666 € 1,666 € 1,666 

.... 
€ Σ4,806 :€ 14,806

Άρθρο 03028 - Εςbημερίδες και Περιοδικά 

Άρθρο 03028 - Εφημερίδες και Περιοδικά 2024 2025 2026 

Η πρόνοια αφορά την δαπάνη συνδρομής σε υπηρεσία 
παρακολούθησης ημερήσιου και εβδομαδιαίου τύπου €1,600 €1,600 €1,600 

Αποδελτοποίηση τηλεοπτικών και ραδιοφωνικών 
αποσπασμάτων €1,000 €1,000 €1,000 

Αποδελτοποίηση ίντερνετ €1,300 €1,300 €1,300 

Δικαιώματα Αποδελτίωσης (πάγιο ποσό) €1,500 €1,500 €1,500 

Σύνολο (στ μτι.<του ΦΠΑ) €5,400 €5,400 (5,400

*ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΟΙ ΣΤΟΧΟΙ 

ΤΑΧΥΔΡΟΜΕΙΑ A. Ενίσχυση αποτελεσματικού ανταγωνισμού (Α -Ταχυδρ.) 
Β. Ενίσχυση προστασίας και ικανοποίησης αναγκών των καταναλωτών (Β - Ταχυδρ.) 
Γ. Διαμόρφωση πολιτικής για Θέματα της ταχυδρομικής αγοράς (Γ-Ταχυδρ.) 

ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΕΣ 
ΕΠΙΚΟΙΝΩΝiΕΣ 

1. Προστασία, Ενημέρωση και Ενίσχυση Καταναλωτών (1-Η.Ε.) 
2. Ανάπτυξη αγορών σε συνθήκες υγιούς ανταγωνισμού και προώθηση επενδύσεων (2-Η.Ε.) 
3. Αναβάθμιση ρόλου ΓΕΡΗΕΤ προς Ουσιαστική Συμβολή στη διαμόρφωση πολιτικής της Κυπριακής 
Δημοκρατίας-Συνεργασίες (3-Η.Ε.) 



Άρθρο 03029 - ΔιαΦηυίσεις. Δημοσιεύσεις και Δημοσιότητα - €30,000 για κάθε έτος - *Στρατηγικοί Στόχοι 
{3-Η.£ & Γ. Ταχυδρ.j 
Η πρόνοια αφορά τη δαπάνη σχετικά με ενημέρωση κοινού και πληρωμένες καταχωρήσεις στον ημερήσιο 

τύπο για θέματα Η.Ε και Ταχυδρομείων, διαφώτιση κοινού/προστασία καταναλωτών. Στο άρθρο αυτό 

περιλαμβάνεται και η δαπάνη σχεδιασμού της ετήσιας έκθεσης ΓΕΡΗ ΕΤ. 

Άρθρο 03035 -'Εξοδα Εξετάσεων €7,500 για κάθε έτος. 
Η δαπάνη αφορά τη διενέργεια διαφορετικών εξετάσεων για πρόσληψη προσωπικού ανάλογα με τις ανάγκες 

της υπηρεσίας. 

Άρθρο 03158 - Αγορά Επίπλων και Σκευών, €43,945 νια το 2024 και €18,945 νια τα έτη 2025 & 2026. 
Συγκεκριμένα, η πρόνοια αφορά την αγορά / επίπλωση του νέου κτηρίου με εξειδικευμένη υλικοτεχνική 

υποδομή η οποία δεν συμπεριλαμβάνεται στην υλικοτεχνική υποδομή που Θα παρέχει ο ενοικιαστής και ως 

εκ τούτου Θα πρέπει να γίνει ειδική πρόνοια για εξασφάλιση κατάλληλων αγορών για να συνάδουν με την 

υποδομή που χρειάζεται το Γραφείο για την εκτέλεση των καθηκόντων του προσωπικού του και του 

Επιτρόπου. Συγκεκριμένα, η πρόνοια αφορά την δημιουργία εξειδικευμένου training centre, αίθουσας 

συνεδριάσεων, ειδικών διαχωριστικών αλλά και ηχομονωτικών διαχωρίσεων, επίπλωση κατάλληλη για open 

ρίαη, πέραν από αυτά που παρέχονται ως προκαθορισμένα από την ενοικίαση, την αντικατάσταση των 

υφιστάμενων επίπλων και σκευών αφού είναι ογκώδες και πεπαλαιωμένα, καθώς επίσης και την δημιουργία 
κοινόχρηστων χώρων για να συνάδουν με το πνεύμα και τρόπο λειτουργίας του Γραφείου (για το έτος 2024). 

Άρθρο 03302 - Συντήρηση Επίπλων Κτιρίων και Γρα~είων - €76,000 για το έτος 2024, και €30000 για τα 
έτη 2025,2026 
Αφορά την συντήρηση της εξειδικευμένης υλικοτεχνικής υποδομής για την οποία έγινε πρόνοια αγοράς στο 
κονδύλι 03158. Η πρόνοια του άρθρου 03302 αφορά την συντήρηση της προαναφερθείσας υλικοτεχνικής 
υποδομής (training centre, conference room, ηχομονώσεων, διαχωριστικών, επίπλωσης κοινόχρηστου 
χώρου, κ.ά.) και αφορά πρόσθετες και πιο εξειδικευμένες απαιτήσεις από αυτές που Θα παρέχει ο ιδιοκτήτης 
του κτιρίου. Για το έτος 2024, η πρόνοια καλύπτει και συντηρήσεις νέου κτιρίου (βόρεια πτέρυγα). 

Άρθρο 03461- Συντήρηση Μηχανογρα4πκού Εξοπλισμού 

Άρθρο 03461: Συντήρηση ΜnιΧνογραικου Εξοπλισμου 2024 2025 2026 

Ανανέωση υποστηρικτικών υπηρεσιών με εταιρεία 
Newcytech Solutions Ltd 

€ 15,000 € 15,000 € 15,ο00 

Ετήσιο συμβόλαιο συντήρησης/υποστήριξης Συστήματος 
Ηλεκτρονικής Αρχειοβέτησης Εγγραφων e-OASIS καθώς 
επίσης και άλλου εξοπλισμού της μηχανογραφικής υποδομής 
πχ εξυπηρετητές (Newcytech Solutions Ltd) - Συμπερίληψη 
Virtualized Servers, VMWare κλπ 

€ 30,000 € 30,000 € 30,000 

Συντήρηση μηχανογραφικού εξοπλισμού εργαλείου 
cyNettest 
*Στρατηγικός Στόχος (1-Η.Ε) 

€ 5,950 € 5,950 € 5,950 

, . . :.:.... .. . ... ....: 
Σ 

*ΣΓΡΑΤΗΓΙΚΟΙ FfOI(Ot 

ΤΑΧΥλΡΟΜ£ΙΑ Α. Ενίσχυση αποτελεσματικού ανταγωνισμού (Α -Ταχυδρ.) 
Β. Ενίσχυση προστασίας και ικανοποίησης αναγκών των καταναλωτών (Β - Ταχυδρ.) 
Γ. πολιτικής για Θέματα της ταχυδρομικής αγοράς (Γ-Ταχυδρ.) 

ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΕΣ 
ΕΠiΚΟΙΝΠΝΙΕΣ 

1. Προστασία, Ενημέρωση και Ενίσχυση Καταναλωτών (Σ-Η.Ε.) 
2. Ανάπτυξη αγορών σε συνθήκες υγιούς ανταγωνισμού και προώθηση επενδύσεων (2-Η.Ε.) 
3. Αναβάθμιση ρόλου ΓΕΡΗ ΕΤ προς Ουσιαστική Συμβολή στη διαμόρφωση πολιτικής της κυπριακής 
Δημοκρατίας-Συνεργασίες (3-Η.Ε.) 



Άρθρο 03462 - Συντήρηση Τηλεπικοινωνιακού Εξοπλισμού 
Άρθρο 03462: Συντήρηση Τηλεπικοινωνιακού Εξοπλισμού 2024 2025 2Π26 
Διάφορα € 1,500 € 1,500 € 1,500 
Ανανέωση Συμβολαίου συντήρησης Τηλεφωνικού 
Συστήματος (Hellenic Technical) 

€ 3,000 € 3,000 € 3,00 

Σύνολο (ύυμπ. του ΦΠΑ) ~ € 4,500 4 € 4,500 € 4,500 

Άρθρο 03466 - Συντήρηση Εξοπλισμού Γραφείου 
Άρθρο 03466: Συντήρηση Εξοπλισμού Γραφείου 2024 2025 2026 

Αγορά Αναλωσίμων για εκτυπωτές και Φαξ. Συντήρηση για 
τις φωτοτυπικές του Γραφειου 

€ 15,000 € 15,000 € 15,000

Συ ο(σ ε. του ΦΠt) € 15,000 . € 15,000 € 15,0ϋ0 

Άρθρο 03482 - Δημιουργία/Συντήρηση Ιστοσελίδας 

Άρθρο 03482: Συντήρηση Ιστοσελίδας 2024 2025 2026 

Συντήρηση / Αναβάθμιση της lστοσελίδας του Γραφείου € 3,000 € 3,000 € 3,000 

Σύνολο (συματ. του ΦΠΑ) € 3,000 € 3,000 € 3,000 

Άρθρο 03483 - Συντήρηση Λομισμικών Προγραμμάτων 
Η δαπάνη για το έτος 2024 περιλαμβάνει έργα του 2023 που δεν έχουν ολοκληρωθεί, εκ τούτου μέρος του 
ποσού έχει μεταφερθεί εντός του 2024. 

Άρθρο 03483: Συντήρηση Λογισμικών Προγραμμάτων 2024 2025 2026 

Ανανέωση συμβολαίου συντήρησης Λογιστικού Λογισμικού 
Ylatis (SSM) 

€ 8,000 € 8,000 € 8,000 

Ανανέωση συμβολαίου συντήρησης Λογισμικής εφαρμογής 
Συστήματος Αυτοματοποίησης Γραφείου e-OASIS (Datatech) 
με 2 επιπλέον servers 

€ 30,000 € 30,000 € 30,000 

Ανανέωση συμβολαίου αδειών χρήσης ΙΒΜ Filenet (Datatech 
Solutions Ltd) 

€ 40,000 € 40,000 € 4Q,000 

Ανανέωση αδειών χρήσης Antivirus Channel IT € 10,000 € 10,000 € 10,000 

Συντήρηση Συστήματος Αδειών και Time Attendance 
(Futuresys) — Ενιαίο συμβόλαιο 

€ 2,000 € 2,000 € 2,000 

Ανανέωση αδειών VMWARE € 4,000 € 4,000 € 4,000 

Αγορά SSL Certificate για εξυπηρετητή Ηλ. Ταχυδρομείου € 1,000 € 1,000 € 1,000 

Μίσθωση Υπηρεσιών ανάπτυξης/συντήρησης εργαλείου 
σύγκρισης δημόσια προσφερόμενων υπηρεσιών ΗΕ και 
Ταχυδρομείων: cyCompare-AHE. 
* Στρατηγικός Στόχος_(1-Η.Ε., Β-Ταχυδ.) 

€ 20,000 
€ 20,000 € 20,000 

Συντήρηση και Φιλοξενία του Συστήματος Αυτοματοποίησης 
της Διαδικασίας Προσλήψεων 

€ 2,500 € 2,500 € 2,500 

Υπηρεσίες συντήρησης εργαλείου Φορητοτητας 
*Στρατπγικος Στόχος (1-Η.Ε.) 

€ 3,000 € 3,000 € 10 

*ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΟΙ ΣΤΟΧΟ[ 

ΤΑΧΥΔΡΟΜΕΙΑ Α. Ενίσχυση αποτελεσματικού ανταγωνισμού (Α -Ταχυδρ.) 
Β. Ενίσχυση προστασίας και ικανοποίησης αναγκών των καταναλωτών (β - Ταχυδρ.) 
Γ. Διαμόρφωση πολιτικής για θέματα της ταχυδρομικής αγοράς (Γ-Ταχυδρ.) 

ΗΠΕΚΤΡΟΝΙΚΕΣ 
ΕΩΙΚΟΙΝΩΝΙΕΣ 

1. Προστασία, Ενημέρωση και Ενίσχυση Καταναλωτών (1-Η.Ε.) 
2. Ανάπτυξη αγορών σε συνθήκες υγιούς ανταγωνισμού και προώθηση επενδύσεων (2-Η.Ε.) 
3. Αναβάθμιση ρόλου ΓΕΡΗ ΕΤ προς Ουσιαστική Συμ3ολή στη διαμόρφωση πολιτικής της Κυπριακής 
Δημοκρατίας-Συνεργασίες (3-Η.Ε.) 



Υπηρεσίες συντήρησης εργαλείου Δικαιωμάτων Διέλευσης - 

ROW 
*Στρατηγικοί Στόχοι (1-Η.Ε. 2-Η.Ε) 

€ 8,000 € 8,000 € 8,000 

Ανανέωση συνδρομής του Apple Developer Program σχετικά 

με την εφαρμογή του εργαλείου cyNettest για κινητά 

τηλέφωνα με λειτουργικό iOS 

* Στρατηγικός Στόχος (1-Η.Ε.) 

€ 119 € 119 € 119 

Warranty & operational support period (RRF: Reform 1: 

Empower the National Regulatory Authority (OCECPR) -

Δημιουργία διαδικτυακής πύλης μέσω της οποίας Θα 

παρέχεται πλήρης και εύκολη πρόσβαση σε όλα τα 
γεωγραφικά δεδομένα που συλλέγει το ΓΕΡΗΕΤ) 
Συγχρηματοδοτούμενο έργο RRF (για 2023 και 2024) 

* Στρατηγικοί Στόχοι (1-Η.Ε., 2-Η.Ε.3, 3-Η.Ε.) 

- € 59,500 -

Υπηρεσίες συντήρησης/υποστήριξης εξοπλισμού δικτύου για 
την λειτουργεία του εργαλείου cyNettest 
* Στρατηγικός Στόχος (1-Η.Ε.) 

€1,000 €1,000 €1,000 

Υπηρεσίες για δημιουργία panel μετρήσεων για διεξαγωγή 
οργανωμένων μετρήσεων ποιότητας ευρυζωνικών 
συνδέσεων σε νοικοκυριά (χρήση εργαλείου cyNettest) 
* Στρατηγικός Στόχος (1-Η.Ε.) 

€30,000 €30,000 €30,000 

Αγορά υπηρεσιών για την δημιουργία συστήματος 
αυτοματοποίησης διαδικασιών αριθμοδότησης και 
αδειοδοτη σης. 
*Στρατηγικοί Στόχοι (1-Η.Ε., 3-Η.Ε.) 

€40,000 €40,000 - 

Αγορά υπηρεσιών για Αυτοματοποίηση διαδικασιών 
υποβολής Παραπόνων εκ μέρους πολιτών/ καταναλωτών 
Γίνεται κατανομή του έργου σε 3 χρόνια 
* Στρατηγικοί Στόχοι (1-Η.Ε., Β-Ταχυδρ.) 

€ 20,000 € 10,000 € 10,000 

Συντήρηση Λογισμικών Προγραμμάτων - IPSAS € 5,000 € 5,000 € 5,000 

Έργο για την Αναβάθμιση του Παρατηρητηρίου Αγοράς 
(Υποστήριξη και Συντήρηση λογισμικού) 
(2-Η.Ε., Α-Ταχυδρ.) 

€ 20,000 € 20,000 € 20,000 

... . . .. .. . . . .. .. .... : 
. : . .. . . . . .. . . .... Ι £244,619 [€294,119 [4 29 

Σημείωση: για το συγχρηματοδοτούμενο έργο RRF δείτε πρόσθετα στοιχεία στο τέλος του Επεξηγηματικού 
Σημειώματος Δαπανών. 

*ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΟΙ ΣΓΟΧΟΙ 

ΤΑΧΥΔΡΟΜΕΙΑ Α. Ενίσχυση αποτελεσματικού ανταγωνισμού (Α -Ταχυδρ.) 
Β. ενίσχυση προστασίας και ικανοποίησης αναγκών των καταναλωτών (Β -Ταχυδρ.) 
Γ. Διαμόρφωση πολιτικής για Θέματα της ταχυδρομικής αγοράς (Γ-Ταχυδρ.) 

ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΕΣ 
ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΕΣ 

1. Προστασία, Ενημέρωση και Ενίσχυση Καταναλωτών (1-Η.Ε.) 
2. Ανάπτυξη αγορών σε συνθήκες υγιούς ανταγωνισμού και προώθηση επενδύσεων (2-Η.Ε.) 
3. Αναβάθμιση ρόλου ΓΕΡΗΕΤ προς Ουσιαστική Συμβολή στη διαμόρφωση πολιτικής της Κυπριακής 
Δημοκρατίας-Συνεργασίες (3-Η.Ε.) 



ι 

Άρθρο 03502 - Εκπαίδευση 

Άρθρο 03502: Εντόπια Εκπαίδευση 2024 2025 2026 

εκπαιδευτικά προγράμματα τεχνικής φύσης για άτομα 

της μηχανογραφικης υποδομης (Ι.Τ) 
€ 6,000 € δ,οο0 € 6,Οο0 

Εκπαίδευση λογιστηρίου € 8,000 € 5,950 € 5,950 

Εκπαίδευση Νομικών (Electronic Communication Code, 

ΙοΤ, Α.Ι., New Postal Directive) 
€ 20,000 € 20,000 € 20,000 

Εκπαίδευση λειτουργών σε θέματα εφαρμογών 

τεχνολογίας BLOCKCHAIN 
2,380 € 2,380 € 2,380 

Εκπαίδευση νέων μηχανικών σε ρυθμιστικά θέματα € 20,000 € 20,000 € 20,000 

Εκπαίδευση μηχανικών για Θέματα που αφορούν την 

εφαρμογή νεων τεχνολογιών (τιχ Artificial Intelligence, 

Internet of Things) 
€ 20,000 € 20,000 € 20,000 

Επιμόρφωση Γραμματειακού Προσωπικού € 2,000 € 2,000 € 2,000 

Εκπαίδευση σε νέες περιοχές ευθύνης που ανατίθενται στο 

Γραφειο (τιχ DSA) 
€ 20,000 € 20,000 € 5,000 

Συνολο (συμτι Του ΦΠΆ € 98,380 € 96,330 € 81,330 

Άρθρο 03521- Συνέδρια, Σεμινάρια και Άλλα Γεγονότα στην Κύπρο - Στρατηγικοί Στόχοι (3-Η.Ε., Γ-

Ταχυδρ.) 
Η πρόνοια αφορά την ετήσια διοργάνωση ημερίδων για ενημέρωση της αγοράς ηλεκτρονικών επικοινωνιών 

και ταχυδρομείων (παροχείς, σύνδεσμοι καταναλωτών κλπ) για τις εξελίξεις που παρατηρούνται ή 
αναμένονται στη ρύθμιση, καθώς και την περιοδική φιλοξενία συνεδρίων με διεθνή συμμετοχή. 

Άρθρο 03521- Συνέόρι,α, Σεμινάρια και Άλλα Γεγονότα στην 

Κύπρο 
2024 2025 202δ 

Stakeholders' Meeting € 15,000 € 15,000 € 15,000 

Γεύμα εργασίας με δημοσιογράφους € 2,000 € 2,000 € 2,000 

Επιτροπές ERGP € 10,000 - - 

Plenary EMERG στην Κύπρο € 50,000 - - 

Άλλα Συνέδρια, Σεμινάρια, και Γεγονότα € 5,000 € 5,000 € 5,000 
. . .. 

Σύνολο (σίυμπ. του ΦΠΑ) 
,. 

€ 82,000 
. . 

€ 22,0ϋ4 
. . 

€ 22,000 

Άρθρο 03523 - Συμμετοχή σε Επιτροπές/Ομάδες Ερμασίας συμπ. της Ε.Ε - Στρατηγικοί Στόχοι (3-Η.Ε., Γ-

Ταχυδρ.) 
Η πρόνοια προνρίζεται υα καλύψει την συμμετοχή του Επιτρόπου, Βοηθού Επιτρόπου, Διευθυντή, Ανώτερων 

λειτουργών και στελεχών του Γραφείου σε συνέδρια, σεμινάρια ειδικού ενδιαφέροντος, συναντήσεις 

ομάδων των ευρωπαϊκών και περιφερειακών ρυθμιστικών αρχών για θέματα ηλεκτρονικών επικοινωνιών και 

ταχυδρομείων, ως εξής: 

*ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΟ! ΣΤΟΧΟΙ 

ΤΑΧΥΔΡΟΜΕΙΑ Α. Ενίσχυση αποτελεσματικού ανταγωνισμού (Α -Ταχυδρ.) 
Β. Ενίσχυση προστασίας και ικανοποίησης αναγκών των καταναλωτών (β - Ταχυδρ.) 
Γ. Διαμόρφωση πολιτικής για θέματα της ταχυδρομικής αγοράς (Γ-Ταχυδρ.) 

ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΕΣ 1. Προστασία, ενημέρωση και Ενίσχυση Καταναλωτών (1-Η.Ε.) 
ΕΠΙΚοΙΝΩΝΙΕΣ 2. Ανάπτυξη αγορών σε συνθήκες υγιούς ανταγωνισμού και προώθηση επενδύσεων (2-Η.Ε.) 

3. Αναβάθμιση ρόλου ΓΕΡΗΕΤ προς Ουσιαστική Συμβολή στη διαμόρφωση πολιτικής της Κυπριακής 
(3-Η.Ε.) 
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.ERGP Plenary (2 Συναντήσεις χ 2 συμμετοχές χ Ευρώ 1.500) € 6,000 € 6,000 € 6,000 

ERPG CN (2 Συναντήσεις χ 1 συμμετοχή χ Ευρώ 1.500) € 3,000 € 3,000 € 3,000 

ERGP Working Groups (10 Συναντήσεις χ i συμμετοχή χ Ευρώ 
€ 15,000 € 15,000 € 15,000 

1.5ο0) 

Stakeholders Meeting (2 [β/ΕΕ + Δ] χ Ευρώ 1.500) € 3,000 € 3,000 € 3,000 

Steering Group ( 2 Συναντήσεις χ 2 συμμετοχές χ Ευρώ 1,500) € 6,000 € 6,000 - 

Συμμετοχή σε συνεδρίες για Ταχυδρομικά Θέματα από 
Ρυθμιστικές Αρχές και Οργανισμούς (2 Συναντήσεις χ 2 
συμμετοχές χ Ευρώ 1.500 

€ 6,000 € 6,000 € 6,000 

Postal Directive Committee (2 Συναντήσεις χ 1 συμμετοχή χ € 3,000 € 3,000 € 3,000 
Ευρώ 1.500) 

UPU Council of Administration and Postal Operation Council (2 
Συναντήσεις χ 2 συμμετοχές χ Ευρώ 1,500) 

€ 6,000 € 6,00D € 6,000 

EC Workshops (2 Συναντήσεις χ 2 συμμετοχές χ Ευρώ 1,500) € 6,000 € 6,000 € 6,000 
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ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΕΣ ΕΙΗΚΟΙΝΩΝΙΕΣ ;1 

Συμμετοχή σε Expert Working Groups BEREC (12 Συναντήσεις x 
Ι Λειτουργός x Ευρώ 1.500) 

€ 18,000 € 18,000 € 18,000

Ομάδες επαφής BEREC (Contact Network) (3 Συναντήσεις x Δ x 
Ευρώ 1.500) 

€ 4,500 € 4,500 € 4,500 

Συναντήσεις Ολομέλειας BEREC(Plenary) (3 Συναντήσεις x 2 [ΕΕ 
και Δ ] χ Ευρώ 1.500) 

€ 9,000 € 9,000 € 9,000 

Stakeholders Meeting (1 Συνάντηση x2 [ΕΕ και Δ ] x Ευρώ 
1.500) € 3,000 € 3,000 € 3,000 

Υποστήριξη DSM-Υλοιοίηση European Electronics 
Communications Code € 5,200 € 5,200 € 5,200 

EMERG: CN (2χ Ευρώ 1.500) & Plenary (2χΕυρώ 1.500) & WG 
(2x Ευρώ 1.500) 
Σημείωση: Για το 2024, λόγω προεδρίας που έχει το ΓΕΡΗΕΤ € 9,000 € 4,500 € 4,500 
στο EMERG, συνεπάγεται φυσική παρουσία σε περισσότερες 
συναντήσεις. 

*ΣΤΡΑΤΗrικοι ΣΤΟΧΟΙ 

ΤΑΧΥΔΡΟΜΕΙΑ 

ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΕΣ 
ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΕξ 

Α. Ενίσχυση αποτελεσματικού ανταγωνισμού ( Α -Ταχυδρ.) 
Β. Ενίσχυση προστασίας και ικανοποίησης αναγκών των καταναλωτών (Ι3 - Ταχυδρ.) 
Γ. Διαμόρφωση πολιτικής για θέματα της ταχυδρομικής αγοράς (Γ-Ταχυδρ.) 
1. Προστασία, Ενημέρωση και Ενίσχυση Καταναλωτών (1-Η.Ε.) 
2. Ανάπτυξη αγορών σε συνθήκες υγιούς ανταγωνισμού και προώθηση επενδύσεων (2-Η.Ε.) 
3. Αναβάθμιση ρόλου ΓΕΡΙ-ΤΕΤ προς Ουσιαστική Συμβολή στη διαμόρφωση πολιτικής της Κυπριακής 
Δημοκρατίας-Συνεργασίες (3-Η.Ε.) 



Συμμετοχή σε συνέδρια loT, Data Analytics, market shaping € 10,000 € 10,000 € 10,000 

Συμμετοχή σε NaN (2 Συναντήσεις χ 1 Λειτουργός χ Ευρώ 
1500 

€ 3,000 € 3,000 € 3,000 

Συμμετοχή σε CoCom(4 Συναντήσεις χ 1 Λειτουργός χ Ευρώ 
500) € 2,000 € 2,000 € 2,000 

Συμμετοχή ΕΡΗΕΤ σε GSMA, IGF, 1TU GRS (ΕΕ χ 5 Συναντήσεις χ 
Ευρώ 2.500) 

€ 12,500 € 12,500 € 12,500 

Συμμετοχή σε HLIG (2 Συναντήσεις χ i Λειτουργός χ €1,500) € 3,000 € 3,000 € 3,000 

Συμμετοχή σε EG RE (2 Συναντήσεις χ 1 Λειτουργός χ €1,500) € 3,000 € 2,000 € 2,000 

Συμμετοχή σε High level meetings για Al & DSA (3 
, 

συναντησε.ις) 
€ 7,500 € 7,500 € 7,500 

€ 89,700 . . flt}: 

;
Συνσλο Κ£ & Ταχυδρομείων (αυμπ. Του ΦΠΑ) 

_ 
€ 143,7β0 ' 

. 
€ Ι39200  € i33,2Q[Ι 

Άρθρο 03531- Συνέδρια, Σεμινάρια και Αποστολές στο Εξωτερικό €30,000 για τα έτη 2024, 2025, 2026 - 
Στρατηνικοί Στόχοι (3-Η.Ε., F- Ταχυδρ.) 
Η πρόνοια ύψους €30,000 αφορά συνέδρια, σεμινάρια και αποστολές στο εξωτερικό σε Θέματα Ηλεκτρονικών 
Επικοινωνιών και Ταχυδρομείων και άλλων δραστηριοτήτων του ΓΕΡΗΕΤ (βλέπε ανάμεσα σε άλλα 

συνεργασία με ρυθμιστική αρχή Ιταλίας (AGCOM και Βρετανίας (Ofcom)) και OECD για ανάπτυξη ρυθμιστικής 

πολιτικής και αξιολόγηση αυτικτύπου ρύθμισης), lTU (δείκτες αγοράς ηλεκτρονικών επικοινωνιών-EGTI και 
EGH), αξιολόγηση εφαρμογής τεχνολογίας blockchain σε ΗΕ (Φορητότητα) και Ταχυδρομεία (track & trace)]. 

Επίσης, η εν λόγω πρόνοια αφορά το Annual Copenhagen Economics and Postal Delivery Conference, το 

Conference on Postal and Delivery Economics-Florence School of Regulation και WIK Konigswinter Postal 

Seminar. 

Άρθρο 03562 —Σρευνες και'Ελεγχος Αγοράς 
H δαπάνη για το έτος 2024 περιλαμβάνει έργα του 2023 που δεν έχουν ολοκληρωθεί, εκ τούτου μέρος του 
ποσού έχει μεταφερθεί εντός του 2024. 

Άρθρο 03562:'Ερευνες κατ'Ελεγχος Αγοράς 2024 2025 Ζ026 

Έρευνες καιϊλεγχος Αγοράς Η.Ε. (Μελέτες Αντίκτύπου 
Συμμετρικής/Ασύμμετρης Ρύθμισης 
Στρατηγικοί Στόχοι (1-Η.Ε.. 2-Η.Ε.) 

€ 20,000 € 20,000 € 20,000 

~ρευνα Καταναλωτών για την Ποιότητα της Σταθερής 
Ευρυζωνικής Πρόσβασης 
Στρατηγικός Στόχος (1-Η.Ε., 2-Η.Ε.) 

€ 15,000 € 15,000 € 15,000 

*ΣΤΡΑΤΗrΙΚΟΙ ΣΤΟΧΟΙ 

ΤΑΧΥΔΡΟΜΕΙΑ Α. Ενίσχυση αποτελεσματικού ανταγωνισμού (Α -Ταχυδρ.) 
Β. Ενίσχυση προστασίας και ικανοποίησης αναγκών των καταναλωτών (Β - Ταχυδρ.) 
Γ. Διαμόρφωση πολιτικής για Θέματα της ταχυδρομικής αγοράς (Γ-Ταχυδρ.) 

ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΕΣ 
ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΕΣ 

1. Προστασία, Ενημέρωση και Ενίσχυση Καταναλωτών (1-Η.Ε.) 
2. Ανάπτυξη αγορών σε συνθήκες υγιούς ανταγωνισμού και προώθηση επενδύσεων (2-Η.Ε.) 
3. Αναβάθμιση ρόλου ΓΕΡΗΕΤ προς Ουσιαστική Συμβολή στη διαμόρφωση πολιτικής της Κυπριακής 
Δημοκρατίας-Συνεργασίες (3-Η.Ε.) 



Σπικαιροποίηση μοντέλων Παρατηρητηρίου Αγοράς Η.Ε και 
Ταχυδρομείων Συλλογή στοιχείων και διάχυση 
πληροφόρησης μέσω Business Intelligence Tool -- modular 
design) 

Στρατηγικοί Στόχοι (1-Η.Ε., 2-Η.Ε., Α-Ταχυδρ.,) 

€ 30,000 € 30,000 € 30,00ο 

Αναβάθμιση /Επικαφοποίηση Κοστολογικών Μοντέλων 

Ταχυδρομείων -ΑΠ 

Στρατηγικός Στόχος (Α-Ταχυδρ.) 

€ 10 € 35,700 € 10 

Έρευνες Αγοράς Ταχυδρομείων 

Στρατηγικοί Στόχοι (Α Ταχυδρ., Β Ταχυδρ., Γ-Ταχνδρ,) 
€ 7ο,ο00 € 70,000 € 7ο,Ο00 

Αναβάθμιση /Επικαιροποίηση Κοστολογικών Μοντέλων 

Ηλεκτρονικών Επικοινωνιών -ΑΗΕ 

Στρατηγικός Στ χος(2-Η.Ε.) 
€ 345,100 € 71,400 € 71 ,400 

Έλεγχος Κοστολογικού Συστήματος Κυπριακού 
Ταχυδρομείου-ΑΚΤ (SP) 
Στρατηγικός Στόχος (Α-Ταχυδρ.) 

€ 10 €10 € 10 

Μελέτη για πρόσβαση (έρευνες/μελέτες αγοράς 
ταχυδρομείων) 

Στρατηγικός Στόχος (Α-Ταχυδρ., -Ταχυδρ.) 
€ 10 €10 € 10 

Αναβάθμιση GIS Ταχυδρομικών Παροχέων 
Στρατηγικός Στόχος (Β-Ταχυδρ.) 

€10 €10 - 

'ρευνα Καταναλωτών για την Ποιότητα της Κινητής 
Τηλεφωνίας 
Στρατηγικός Στόχος (1-Η.Ε., 2-Η.Ε.) 

€ 10,000 € 10,000 € 10,000 

Έλεγχος Κοστολογικού Συστήματος Velister . 
Στρατηγικός Στόχος (2-Η.Ε. Α-Ταχυδρ) 

€59,500 € 10 € 10 

4.Ϋ 

ιS49,6 (22,Ι40 4 

{/yς.

Άρθρο 03583 - ΑΥορά Υπηρεσιών 

Αρθρο 03583: Αγορά Υπηρεσιών 2024 2025 2O26

Αγορά υπηρεσιών για Cloud Backups € 10,000 € 10,000 € 10,000 

Υπηρεσίες συντήρησης εργαλείου cyNettest και ΑΝΤ Boxes 
Στρατηγικος Στοχος (1-Η.Ε.) 

€ 86,000 € 74,000 € 51,000 

Αγορά Υπηρεσιών καθαρισμού κτηρίου € 40,000 € 40,000 € 40,000 

Ανάπτυξη εφαρμογής και εργαλείου cyCompare για τα 
ταχυδρομεία 
Στρατηγικός Στόχος ( B-Ταχυδ.) 

€ 15,000 - -

Προωθητικές ενέργειες εφαρμογής και εργαλείου cyCompare 
Στρατηγικός Στόχος (3-Η.Ε.) 

€ 595Q 
, 

€ 5950 
, 

Σ 5950 
,

Αγορά υπηρεσιών για εκπόνηση μελετών που αφορούν 
Θέματα 5G 
Στρατηγικός Στόχος (2-Η.Ε.) 

€ 50,000 € 50,ο00 € 50,000 

*ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΟΙ ΣΤΟΧΟΙ 

ΤΑΧΥΔΡΟΜΕΙΑ Α. Ενίσχυση αποτελεσματικού ανταγωνισμού (Α -Ταχυδρ.) 
Β. Ενίσχυση προστασίας και ικανοποίησης αναγκών των καταναλωτών (β - Ταχυόρ.) 
Γ. Διαμόρφωση πολιτικής για θέματα της ταχυδρομικής αγοράς (Γ-Ταχυδρ.) 

ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΕΣ 
ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΕΣ 

1. προστασία, Ενημέρωση και Ενίσχυση Καταναλωτών (1-Η.Ε.) 
2. Ανάπτυξη αγορών σε συνθήκες υγιούς ανταγωνισμού και προώθηση επενδύσεων (2-Η.Ε.) 
3. Αναβάθμιση ρόλου ΓΕΡΗΕΤπρος Ουσιαστική Συμβολή στη διαμόρφωση πολιτικήςτης Κυπριακής 
Δημοκρατίας-Συνεργασίες (3-Η.Ε.) 



ά 

Αγορά συμβουλευτικών Υπηρεσιών επιστημονικού Συνεργάτη 

για την υποστήριξη του ΓΕΡΗΕΤ στον στρατηγικό στόχο της 

εισαγωγής της τεχνολογίας BLOCKCHA i ως τεχνολογία 

υποδομής στο οικοσύστημα των Ηλεκτρονικών επικοινωνιών 

Στρατηγικός Στόχος (3-Η.Ε.) 

€12,000 €12,000 €12,000 

Ανάπτυξη εργαλείου BEOCKCHAIN ως τεχνολογία υποδομής 

στο οικοσύστημα των Ηλεκτρονικών επικοινωνιών - 

Φοροτότητας 

Στρατηγικός Στόχος (3-Η.Ε.) 

€78,000 €30,000 €30,000

Μίσθωση Υπηρεσιών για συμβουλευτικές υπηρεσίες που 

πιθανόν να χρειαστούν για σκοπούς υλοποίησης 

υποχρεώσεων του Γραφείου 

(Διοικητικής/Νομικής/Οικονομικής /Ρυθμιστικής φύσεως) 

€85,000 €85,000 €85,000 

Μίσθωση Υπηρεσιών Χρηματοοικονομικής και λογιστικής 

φύσεως (ετοιμασία οικονομικών καταστάσεων, φορολογικών, 

συνταξιοδοτικών και λογιστικών Θεμάτων) 

€18,000 €18,000 €16,200 

Αγορά Υπηρεσιών για το έργο RRF: Reform 1: Empower the 

National Regulatory Authority (OCECPR) (Δημιουργία 

διαδικτυακής πύλης μέσω της οποίας Θα παρέχεται πλήρης και 

εύκολη πρόσβαση σε όλα τα γεωγραφικά δεδομένα που 

συλλέγει το ΓΕΡΗ ΕΤ) 

Συγχρηματοδοτούμενο έργο RRF 

Στρατηγικοί Στόχοι (1-Η.Ε., 2-Η.Ε., 3-Η.Ε.) 

€ 94,603 € 109,574 -

Αγορά Υπηρεσιών για εκπόνηση μελετών σε συνεργασία με 

ακαδημαϊκά ιδρύματα για την ανάπτυξη της αγοράς και 

διαμόρφωση πολιτικής (e-commerce, loT, Big Data) - ΑΗΕ 

Στρατηγικός Στόχος (3-Η.Ε.) 

€ 50,000 € 50,000 € 50,000 

Αγορά Υπηρεσιών Μετάφρασης Πρωτογενούς και 

Δευτερογενούς Νομοθεσίας
€ 14,000 € 10,000 € 10,000 

Διεξαγωγή μετρήσεων ποιότητας υπηρεσιών κινητής 

τηλεφωνίας 

Στρατηγικός Στόχος (1-Η.Ε.) 

€ 100,000 € 48,000 € 10 

Σχεδιασμός και δημιουργία κεντρικού συστήματος 

διασύνδεσης, διαχείρισης και αξιολόγησης συλλεγόμενων 

πληροφοριών από εργαλεία ΓΕΡΗ ΕΤ και άλλες πηγές και 

παρουσίαση της αξιαλογούμενης πληροφορίας σε μια κεντρική 

πλατφόρμα με σκοπό την πρόσβαση από όλους τους 

αρμόδιους φορείς, ΓΕΡΗΕΤ και καταναλωτές ανάλογα με την 

αρμοδιότητα και τα δικαιώματα τους. 

Στρατηγικοί Στόχοι (1-Η.Ε., 2-Η.Ε., 3-Η.Ε.) 

€ 210,000 € 220,000 € 156,000 

Συμβουλευτικές Υπηρεσίες για φιλοξενία, διαχείριση και 

υλοποίηση εφαρμογών του συστήματος GIS-AHE. 

Στρατηγικοί Στόχοι (1-Η.Ε., 2-Η.Ε.3, 3-Η.Ε.) 

€10 έ10 -

*ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΟΙ ΣΤΟΧΟΙ 

ΤΑΧΥΔΡΟΜΕΙΑ Α. Ενίσχυση αποτελεσματικού ανταγωνισμού (Α -Ταχυδρ.) 
Β. Ενίσχυση προστασίας και ικανοποίησης αναγκών των καταναλωτών (β -Ταχυδρ.) 
Γ. Διαμόρφωση πολιτικής για Θέματα της ταχυδρομικής αγοράς (Γ-Ταχυδρ.) 

ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΕΣ 

ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΕΣ 
1. Προστασία, Ενημέρωση και Ενίσχυση Καταναλωτών (1-Η.Ε.) 
Z. Ανάπτυξη αγορών σε συνθήκες υγιούς ανταγωνισμού και προώθηση επενδύσεων (2-Η.Ε.) 
3. Αναβάθμιση ρόλου ΓΕΡΗΕΤ προς Ουσιαστική Συμβολή στη διαμάρφωση πολιτικής της Κυπριακής 

Δημοκρατίας-Συνεργασίες (3-Η.Ε.) 



Αγορά υπηρεσιών για υποστήριξη των εργασιών του 

Πογισεηρίου 
€10,000 €10,000 - 

Υπηρεσίες συντήρησης εργαλείου αυτοματοποιησης 

διαδικασιών αριθμοδότησης και αδειοδότησης - - €12,000 

Στρατηνικοί Στόχοι 41-Η.Ε.. 3-Η.Ε.) ?...i........ ...._.. . 
`.'kιιe•wd.:.`..ΦΠΑ)
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Άρθρο 03852 - Μη Προβλεπόμενες Δαπάνες 

O υπολογισμός της πρόνοιας του εν λόγω άρθρου γίνεται ως ποσοστό 2,5% του {συνόλου προϋπολογισμού 

μείον [αποδοχές προσωπικού, σχέδιο σύνταξης υπαλλήλων; εισφορά άμυνας στους τόκους, επιστροφές 

τελών, επιδόματα κατ' αποκοπή και το μέρος της πρόνοιας του κονδυλίου 03583 που αφορά το Θέμα .eu και 

.cy}}. 

Άρθρο 03931— επιστροφές Τελών 

Η πρόνοια περιλαμβάνει γιατο 2024 €4,000,000 επιστροφές τελών, για επιστροφή μέρους του αποθεματικού 

προς τους παρόχους, ούτως ώστε να επιστραφεί πλεόνασμα που δημιουργήθηκε κατά τα προηγούμενα έτη. 

Άρθρο 04152 -- Συνδρομή σε Διεθνής Οργανισμούς 

Άρθρο 04152 Συνδρομή σε Διεθνείς Ομμανιιίμους 2024 2025 2026 
Συνδρομή σε Cullen international για θέματα HE, 

Ταχυδρομείων και Ψηφιακής Οικονομίας Συνέχεια της 

υφιστάμενης συνδρομής έχει εισαχθεί πρόνοια για αύξηση 

€6,300 ε περίπτωση αλλαγών που θα προκύιμουν από 

αρμοδιότητες για το DSA) 

Στρατηγικοί Στόχοι (2-Η.Ε., 3-Η.Ε., Α Ταχυδρ., Γ. Ταχυδρ.) 

€42,000 €42,000 €42,0~0 

Ι RG y
Στρατηγικος Στοχος (3-Η.Ε.) € 13,000 € 13,000 € 13,000 

Συνδρομή σε Ookla για παροχή στατιστικών στοιχείων που 

αφορούν την απόδοση σταθερών και κινητών δικτύων. 

Στρατηγικοί Στόχοι ( Ι-Η.Ε) 
€ 59,500 € 59,500 € 59,500 

Ετήσιο κόστος συνδρομής σε υπηρεσία webex € 600 € 600 € 600 . ..... .... .. . ,........... ..... . . ..... 115,100 . 115,100 

Άρθρο 04602 - Αποζημιώσεις_ και έξοδα αγωγών 

Η πρόνοια περιλαμβάνει για το 2024 €5,500,000 για διευθέτηση των αποζημιώσεων που εκκρεμούν 

συμπεριλαμβανομένων και νόμιμων τόκων, για αγωγές της ΑΤΗΚ εναντίον του ΓΕΡΗΕΤ που επιδικάστηκαν. 

ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΟΙ ΣΤΟΧΟΙ 

ΤΑΧΥΔΡΟΜΕΙΑ Α. Ενίσχυση αποτελεσματικού ανταγωνισμού (Α -Ταχυδρ.) 
Β. Ενίσχυση προστασίας και ικανοποίησης αναγκών των καταναλωτών 18- Ταχυόρ.) 
Γ. Διαμόρφωση πολιτικής για θέματα της ταχυδρομικής αγοράς (Γ-Ταχυδρ.) 

ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΕΣ 
ΕΠΙΚΟΙΝΩΝ 'ΕΣ 

1. Προστασία, Ενημέρωση και Ενίσχυση Καταναλωτών (1-Η.Ε.) 
2. Ανάπτυξη αγορών σε συνθήκες υγιούς ανταγωνισμού και προώθηση επενδύσεων (2-Η.Ε.) 
3. Αναβάθμιση ρόλου ΓΕΡΗΕΤ προς Ουσιαστική Συμβολή στη διαμόρφωση πολιτικής της κυπριακής 
Δημοκρατίας-Συνεργασίες (3-Η.Ε.) 



Άρθρο 07652 - Αγορά Μηχανογραφικού Εξοπλισμού 

Άρθρο 07652: Αγορά Μηχανογραφικου Εξοπλισμού 2024 2025 2026 

Αγορά εξοπλισμού γιατο έργο RRF: Reform 1: Empower the 
National Regulatory Authority (OCECPR) (Δημιουργία 
διαδικτυακής πύλης μέσω της οποίας Θα παρέχεται πλήρης 

και εύκολη πρόσβαση σε άλα τα γεωγραφικά δεδομένα που 

συλλέγει το ΓΕΡΗΕΤ) 
€ 89,250 € 10 € 10 

Συγχρηματοδοτούμενο έργο RRF 

Στρατηγικοί Στόχοι (1-Η.Ε., 2-Η.Ε., 3-Η.Ε.) 

Αγορά La ρtίρ € 10,000 € 10,000 € 10,000 

Αγορά διαδικτυακών προϊόντων, printers € 15,000 € 15,000 € 15,000 

Αντικατάσταση Οθονών Προσωπικού ΓΕΡΗΕΤ € 6,500 - -

Αγορά εξειδικευμένου εξοπλισμού ΑΝΤ Boxes για δημιουργία 

panel μετρήσεων για διεξαγωγή οργανωμένων μετρήσεων 

ποιότητας ευρυζωνικών συνδέσεων σε νοικοκυριά € 40,000 € 10 € 10 

*Στρατηγικός Στόχος (1-Η.Ε.) 

Ιυνολο (συμπ .του ΦΠΑ) € 160,75β € 25,020 €'.25,+ O 

Άρθρο 07654: Αγορά Εξοπλισμού Γραφείου 

Άρθρο 07654: Αγορά Εξοπλισμού Γραφείου 2024 2025 202β 

Αγορά Scanner, φαξ € 1,000 € 1,000 € 1,000 
. .. : : ., .. •-: :. .: :.. . . . . . . . .. . . .. .. . . 

: Σύνολο(άρυ~ Του ΦΠΑ) ..:: :  .:.. :: . 
.: 
:

.. . . 
.: : € 1.,ι000 : € 1,000 - € i,#00 

Άρθρο 07752- Αγορά λογισμικών Προγραμμάτων: 

Άρθρο 07752: Αγορά λογισμικών Προγραμμάτων 2024 2025 2026 

Αγορά αδειών χρήσης προϊόντων Microsoft € 25,000 € 25,000 € 25,000 

Αγορά Πογισμικών γιατο έργο RRF: Reform 1: Empower the 

National Regulatory Authority (OCECPR) (Δημιουργία 

διαδικτυακής πύλης μέσω της οποίας Θα παρέχεται πλήρης 

και εύκολη πρόσβαση σε όλα τα γεωγραφικά δεδομένα που 

συλλέγει το ΓΕΡΗΕΤ) 

Συγχρηματοδοτούμενο έργο RRF 

Στρατηγικοί Στόχοι (1-Η.Ε., 2-Η.Ε., 3-Η.Ε.) 

€ 89,250 € 10 € 10 

Αγορά Λογισμικού μια διαχείριση ανθρώπινου δυναμικού €15,000 

ΣΙτναλα (σΙε>iμί , Του ΦΠΑ) € i2λ>2Sβ € 25,010  € 25,0i0 

*ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΟΙ ΣΤΟΧΟΙ 

ΤΑΧΥΔΡΟΜΕΙΑ Α. Ενίσχυση αποτελεσματικού ανταγωνισμού (Α -Ταχυδρ.) 
Β. Ενίσχυση προστασίας και ικανοποίησης αναγκών των καταναλωτών (β - Ταχυδρ.) 
Γ. Διαμόρφωση πολιτικής για θέματα της ταχυδρομικής αγοράς (Γ-Ταχυδρ.) 

ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΕΣ 
ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΕΣ 

Σ. Προστασία, Ενημέρωση και Ενίσχυση Καταναλωτών (1-Η.Ε.) 
2. Ανάπτυξη αγορών σε συνθήκες υγιούς ανταγωνισμού και προώθηση επενδύσεων (2-Η.Ε.) 
3. Αναβάθμιση ρόλου ΓΕΡΗΕΤ προς Ουσιαστική Συμβολή στη διαμόρφωση πολιτικής της Κυπριακής 
Δημοκρατίας-Συνεργασίες (3-Η.Ε.) 



Άρθρο 11001- Αποζημίωση/Δαπάνες Συμβουλευτικής Επιτροπής 

Η πρόνοια αυτή απορρέει από τη παράγραφο (γ). του άρθρου 32 του Νόμου 112(1)/2004 η οποία αναφέρει 
ότι στου Πρόεδρο και τα μέλη της Συμβουλευτικής Επιτροπής καταβάλλονται έξοδα παραστάσεως, 
αποζημίωση για κάθε συνεδρίαση της Συμβουλευτικής Επιτροπής, οδοιπορικά και οποιαδήποτε ωφελήματα 
αποφασίζει εκάστοτε το Υπουργικό Συμβούλιο για τους Προέδρους και τα μέλη των Συμβουλίων των 
οργανισμών. 

Άρθρο 11Ο01• ι+ποζιμ1ωση/ότχπάνες Συ#αιβσάλευτυΕής 
~... ~ ~ ~. Επιτροπής  

2024: . 
:. . ~~.2~~: ., ~ 202.6.. .. ~. 

Αμοιβή στον Πρόεδρο και κάθε μέλος (2) της Επιτροπής για 
€ 10,500 € 10,500 € 10,500 

κάθε συνεδριαση: (50 συνεδρίεςΧ70 ΕυρώΧ3 άτομα) 

Κατ' Αποκοπή Επίδομα στον Πρόεδρο € 1,282 € 1,282 € 1,282 
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άρθρο  11003 - Αποζημίωση/Δαπάνες Συμβουλίου Επιλογής και Προαγωγών ΣΕΠ: €1,400 

Στο Συμβούλιο Επιλογής και Προαγωγών ΣΕΠ συμμετέχει ο πρόεδρος της Συμβουλευτικής Επιτροπής καιτο 
ποσό αποζημίωσης ανέρχεται στα €70,00 ανά συνεδρία. Για κάθε έτος, εκτιμάται πως Θα γίνουν 20 
συνεδρίες, ως εκ τούτου το συνολικό ποσό αποζημίωσης για κάθε έτος είναι €1,400. 

Άρθρο 11004- Αποζημίωση Συμβ. Επιτροπής Ταχυδρομείων και Άλλων Επιτροπών: €2,000 

Η πρόνοια αφορά την σύσταση και λειτουργία ανεξάρτητου σώματος τριών (3) μελών το οποίο Θα 
διαχειρίζεται το ταμείο αποζημίωσης του καθαρού κόστους παροχής καθολικής ταχυδρομικής υπηρεσίας, 
βάσει του άρθρου 123 του Ν. 112(1)/2004. 

Αφορά επίσης την λειτουργία Συμβουλίου Καθολικής Ταχυδρομικής Υπηρεσίας βάσει του άρθρου 119-12δ 
του Ν.112(1)/2004 ως έχει τροποποιηθεί και ΚΛΠ 255/2020 και 492/2014. 

Πρόσθετα στοιχεία σχετικά με το συγχρηματοδοτούμενο έργο RRF (ως έχει ζητηθεί από το Υφυπουργείο 
'Ερευνας, Καινοτομίας και Ψηφιακής Πολιτικής) 

Σύντομη περιγραφή του έργου σύμφωνα με το RRF: 

The reform consists in providing the proper tools, through the adoption of secondary legislation, to the Office 
of the Commissioner of Electronic Communications and Postal Regulation (OCECPR) to launch a survey in 
order to collect geographical data on electronic communication networks. The data shall then be accessible 
through a web portal providing detailed information regarding network roll-out in areas where it is needed. 
This is expected to help bridge the gap with private investments for VHCN. The implementation of the reform 
shall be completed by 31 December 2024. 

*ΣΤΡΑΤιiΓΙΚΟ) ΣΤΟΧΟΙ 

ΤΑΧΥΔΡΟΜΕΙΑ Α. Ενίσχυση αποτελεσματικού ανταγωνισμού (Α -Ταχυδρ.) 
Β. ενίσχυση προστασίας και ικανοποίησης αναγκών των καταναλωτών (Β --Ταχυδρ.) 
Γ. Διαμόρφωση πολιτικής για θ ματα της ταχυδρομικής αγοράς (Γ-Ταχυδρ.) 

ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΕΣ 
ΕηιΚΟ1ΝΩΝΙΕΣ 

1. Προστασία, Ενημέρωση και Ενίσχυση Καταναλωτών (1-Η.Ε.) 
2. Ανάπτυξη αγορών σε συνθήκες υγιούς ανταγωνισμού και προώθηση επενδύσεων (2-Η.Ε.) 
3. Αναβάθμιση ρόλου ΓΕΡΗΕΤ προς Ουσιαστική Συμβολή στη διαμόρφωση πολιτικής της Κυπριακής 
Δημοκρατίας-Συνεργασίες (3-Η.Ε.) 



i 
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Η κοστολόγηση του έργου βασίστηκε στην: 

1. παροχή συμβουλευτικών υπηρεσιών αναφορικά με την υλοποίηση του έργου (Συμφωνία με ΚΟΙΟΣ), 

2. προμήθεια, εγκατάσταση, διαμόρφωση και συντήρηση του απαραίτητου εξοπλισμού και 

λογισμικού, 

3. ανάπτυξη, δοκιμή και λειτουργία του συστήματος που περιλαμβάνει γεωγραφικές έρευνες και 

χαρτογράφηση βάσει νομοθετικών προτάσεων, δημιουργία ψηφιακών εφαρμογών για την 

αυτοματοποιημένη παροχή υπηρεσιών στο κοινό τους παροχείς ηλεκτρονικών επικοινωνιών και τις 

αρμόδιες αρχές και τη διασύνδεση με άλλα δημόσια συστήματα και συστήματα ΓΕΡΗΕΤ. 

Όσον αφορά τα έσοδα του έργου και με βάση την εικόνα Οκτωβρίου 2023, ποσά €280.000 (αντί €330.000 

που είχε καταγραφεί στον Εγκεκριμένο Προϋπολογισμό του 2023) αναμένεται να εισπραχθεί εντός του 2023 

και €220.000 (αντί €170.000 που είχε καταγραφεί στον Εγκεκριμένο Προϋπολογισμό του 2023) το 2024, 

συνολικά €500.000. 

Ακολουθεί κοστολόγηση του έργου: 

COSTING ANALYSIS 

Reform 1: Empower the National Regulatory Authority (OCECPR) 

::.... ÍGhli Si :: '•' 

Supply, installation and configuration 

of the necessary hardware 

equipment and software 

150,000 

supply, installation and configuration of the necessary 

hardware equipment (e.g. servers, network, storage, 

security) and the necessary software (e.g. Relational 

Database Management Systems, Operating Systems, GIS, 

Web & Application servers, backup etc) based on high data 

security requirement

Estimated current cost of relevant software and 

hardware. «Guidance on relevant costs used from "Study 

on Broadband and Infrastructure 

Mapping"https:/fop.europα.eu/en/publicαtion-detaii/- 

/publication/93e$0f02-9αcb-4279-97ε7-10f614eα1799" 

System development, testing and 

operation: geographic surveys and 

mapping based 

geographic

Legislative 

proposals (Ai-t22 EECC, BCRD), the 

implementation of digital 

applications for the automated 

provision of services to the public and 

relevant authorities, interconnection 

with other public and OCECPR 

systems 

300,000 

• the design and development of the web portal system 

according to the requirements of OCECPR and the 

abovementioned legislative proposals, 

• the conduct of geographical surveys of network 

deployments including information such as: 

Γ) Physical infrastructures (location, type, routes, manholes, 

poles, cabinets etc). 

(ii) Technology, Maximum Download and upload speed 

classes, Expected Peak Time Download and upload speed 

classes VHCN class according to the type of network, 

• the implementation of information tools for the 

automated provision of services to potential stakeholders, 

• the interconnection of the web portal system with other 

data sources of relevant public authorities (e.g. National 

Statistical Service, Department of Lands and Surveys) and 

other OCECPR systems. 

«Guidance on relevant costs used from "Stud on y 
Broadband and Infrastructure 

Mapping"https://op.europa.eu/en/publicatian-detail/- 

Jpublicatιon/93e80f02-9acb-4279-97c7-10f614ea1799" 

Warranty & operational support 

period 
50,000 10% of the total cost 

Total Cost excluding VAT 500,000 

Ακολουθεί χρηματική ροή του έργου! δαπάνες: 

*ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΟι ΣΤΟΧΟΙ 

τΑΧΥΔΡΟΜΕΙΑ A. Ενίσχυση αποτελεσματικού ανταγωνισμού ( Α -Ταχυδρ.) 
B. Ενίσχυση προστασίας και ικανοποίησης αναγκών των καταναλωτών (Β -Ταχυδρ.) 
Γ. Διαμόρφωση πολιτικής για θέματα της ταχυδρομικής αγοράς (Γ-Ταχυδρ.) 

ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΕΣ 
ΕΠΙΚΟΙΝβΝΙΕΣ 

1. Προστασία, Ενημέρωση και Ενίσχυση Καταναλωτών (1-Η.Ε.) 
2. Ανάπτυξη αγορών σε συνθήκες υγιούς ανταγωνισμού και προώθηση επενδύσεων (2-Η.Ε.) 
3. Αναβάθμιση ρόλου ΓΕΡΗΕΤ προς Ουσιαστική Συμβολή στη διαμόρφωση πολιτικής της Κυπριακής 
Δημοκρατίας-Συνεργασίες (3-Η.Ε.) 
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*ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΟΙ ΣΤΟΧΟΙ 

ΤΑΧΥΔΡΟΜΕΙΑ Α. Ενίσχυση αποτελεσματικού ανταγωνισμού (Α -Ταχυδρ.) 
Β. Ενίσχυση προστασίας και ικανοποίησης αναγκών των καταναλωτών (8- Ταχυδρ.) 
Γ. πολιτική{ για θέματα της ταχυδρομικής αγοράς (Γ-Ταχυδρ.) 

ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΕΣ 
Ε11ΙΚΟΙΝΩΝΙΕ 

Σ. Προστασία, Ενημέρωση και Ενίσχυση Καταναλωτών (1-Η.Ε.) 
2. Ανάπτυξη αγορών σε συνθήκες υγιούς ανταγωνισμού και προώθηση επενδύσεων (2-Η.Σ.) 

3. Αναβάθμιση ρόλου ΓΕΡΗ ΕΤ προς Ουσιαστική Συμβολή στη διαμόρφωση πολιτικήςτης Κυπριακής 
Δημοκρατίας-Συνεργασίες (3-Η.Ε.) 
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*ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΟΙ ΣΤΟΧΟΙ 

ΤΑΧΥΔΡΟΜΕΙΑ Α. Ενίσχυση αποτελεσματικού ανταγωνισμού ( Α -Ταχυδρ.) 
Β. Ενίσχυση προστασίας και ικανοποίησης αναγκών των καταναλωτών (ι3 - Ταχυδρ.) 
Γ. Διαμόρφωση πολιτικής για Θ ματα της ταχυδρομικής αγοράς (Γ-Ταχυδρ.) 

ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΕΣ 
ΕΠΙΚΟΙΝΑΝΙΕΣ 

Σ. Προστασία, Ενημέρωση και Ενίσχυση Καταναλωτών (1-Η.Ε.) 
2. Ανάπτυξη αγορών σε συνθήκες υγιούς ανταγωνισμού και προώθηση επενδύσεων (2-Η.Ε.) 
3. Αναβάθμιση ρόλου ΓΕΡΗΕΤ προς Ουσιαστική Συμβολή στη διαμόρφωση πολιτικής της Κυπριακής 
Δημοκρατίας-Συνεργασίες (3-Η.Ε.) 



ΓΡΑΦΕΙΟ ΕΠΙΤΡΟΠΟΥ ΓΙΑ ΤΗΝ ΡΥΘΜΙΣΗ ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΩΝ ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΩΝ 
ΚΑΙ ΤΑΧΥΡΟΜΕΙΩΝ 

ΕΠΕΞΗΓΗΜΑΤΙΚΟ ΣΗΜΕΙΩΜΑ 

ΠΡΟΫΠΟΑΟΓΙΣΜΟΣ ΕΣΟΔΩΝ 2024 

Άρθρο 01601 - Τέλη Χορήγησης Αδειών για τη δημιουργία Ηλεκτρονικών Δικτύων και τη Παροχή 
Ηλεκτρονικών Υπηρεσιών 

Στο άρθρο 7 του Περί Διοικητικών Τελών Διατάγματος 849/2004, ως αυτό έχει τροποποιηθεί 
προβλέπεται ότι: 

(1) Ο τρόπος υπολογισμού και επιβολής των τελών αδειών πρέπει να είναι αντικειμενικός, διαφανής 
και αναλογικός και να προκαλεί τις ελάχιστες δυνατές πρόσθετες διοικητικές και συναφείς δαπάνες. 

(2) Τα τέλη αδειών βασίζονται στο σύνολο των σχετικών με το περιεχόμενο της άδειας που χορηγεί ο 
Επίτροπος ακαθάριστων ετησίων εσόδων των οργανισμών στους οποίους επιβάλλεται το σχετικό τέλος, 
και με βάση την λογική του ότι οι εισπράξεις τελών μια το υπό αναφορά έτος (έτος χ) Θα γίνονται το 
Δεκέμβριο του έτους χ-1, βάσει των ελεγμένων λογαριασμών του έτους x-2. 

Άρθρο 01602 - Τέλη Χορήγησης Αδειών για τη Παροχή Ταχυδρομικών Υπηρεσιών 

Στο άρθρο 6 του περί Διοικητικών Τελών Αδειών (Ταχυδρομικές Υπηρεσίες) Διατάγματος 462/2010, ως 
αυτό έχει τροποποιηθεί, προβλέπεται ότι τα τέλη αδειών από ταχυδρομικές δραστηριότητες στο σύνολο 
τους καλύπτουν μόνο τις διοικητικές δαπάνες που προκύπτουν από την διαχείριση, επιτήρηση και 
εφαρμογή της σχετικής κατηγορίας αδειών. Στο άρθρο 7 του Διατάγματος ορίζεται ότι τα τέλη γενικής 
εξουσιοδότησης καθορίζονται από καιρού εις καιρό από τον Σπίτροπο και εμφανίζονται στο σχετικό 
παράρτημα του Διατάγματος ενώ καθίστανται πληρωτέα τον Ιανουάριο του οικονομικού έτους (έτος 

αναφοράς) μια το οποίο καταβάλλονται. Οσον αφορά τα τέλη ειδικής άδειας μια το έτος αναφοράς 
(έτος χ) καθίστανται πληρωτέα τον Ιανουάριο του έτους x, στη βάση των ελεγμένων λογαριασμών του 
έτους x-2 όπως ορίζεται στο Παράρτημα του σχετικού Διατάγματος. 

Οι σχετικές διοικητικές δαπάνες αφορούν σε άμεσες [δαπάνες για τα έργα τα οποία αφορούν 
αποκλειστικά τον τομέα των Ταχυδρομικών υπηρεσιών] και έμμεσες δαπάνες [επί τοις εκατό μερίδιο 
των λειτουργικών εξόδων του Γραφείου συμπεριλαμβανομένης καιτης μισθοδοσίας] (10,00%), το οποίο 
βασίζεται στις συνολικές ανθρωποώρες του Γραφείου που προβλέπεται να απορροφήσει η ρύθμιση του 
τομέα Ταχυδρομικών υπηρεσιών. Σημειώνεται ότι έχει ακολουθηθεί η μεθοδολογία άμεσου και 
έμμεσου καταμερισμού των προϋπολογιζόμενων δαπανών, ανάλογα με την ανάλυση της δαπάνης κάτω 
από κάθε άρθρο του προϋπολογισμού. 
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Περεγραφή Ποσό σε € 

02100 Υπάλληλοι -91,556 

02300 Ωρομίσθιο Προσωπικό 3,662 

02500 Σχέδιο Σύνταξης Υπαλλήλων -105,000 

03000 Λειτουργικές Δαπάνες 298,185 

03300 Συντηρήσεις και Επιδιορθώσεις -26,500 

03400 Κτίριο 0 

03500 
Εκπαίδευση Προσωπικού/Συνέδρια, Σεμινάρια και Άλλα 
Γεγονότα 45,050 

03550 Συμβουλευτικές Υπηρεσίες/Ερευνες/Μεταβιβάσεις -55,α68 

03850 Μη Προβλεπόμενες Δαπάνες και Αποθεματικά 145,472 

03900 Δαπάνες σε Σχέση με τα Εσοδα 2,600,000 

04150 Μεταβιβάσεις Εξωτερικού 65,800 

04600 Αποζημιώσεις και έξοδα αγωγών 5,500,000 

06100 Χρηματοδοτικά'Εξοδα 29,700 

07100 Αγορά Γης και Κτιρίων 0 

07550 Κινητά Μηχανήματα 0 

07650 Αγορά Εξοπλισμού -50,468 

07750 Αγορά Άλλων Στοιχείων Ενεργητικού 38,800 

10700 Αποπληρωμές Δανείων Εσωτερικού 0 

11000 Επιτροπές 0 

bt 

.. ~iYs _ 

Α 

.~+~ 

4 
φ ι i 9 9~ Σ έ y~ b `~ ' .'. ) 6 Ý4 ~4'τ 

, . Τ α ,. , λ. _, ε' α ..,...,. °'`- _ ...+ + 41 _ .-. χ4λιr 

g 
) 6• 

g 
++ε <. . ~ ta~ ,.fs^,α~Υ Jb^ •: 



I 

ΚΥΠΡΙΑΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ 

ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΑ ΥΠΟΥΡΓΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

Αρ. Φακ.: Y.Σ. 05.05.008 
Αρ. Τηλ.: 22602859 
Αρ. Φαξ.: 22663492 
E-mail: skνrίαεαυΓα1cmαον.cγ 

23 Μαϊου 2024 

Γενικό Διευθυντή 
Υπουργείου Μεταφορών, Επικοινωνιών και "Εργων; 

Θέμα: Προσχέδιο Απόφασης με τίτλο: «Προϋπολογισμός του Γραφείου του 

Επιτρόπου για τη Ρύθμιση Ηλεκτρονικών Επικοινωνιών και Ταχυδρομείων για 

το έτος 2024». 

"Εχω οδηγίες να αναφερθώ στο πιο πάνω Θέμα και να σας διαβιβάσω, συνημμένα, 

Προσχέδιο της σχετικής Απόφασης του Υπουργικού Συμβουλίου, η οποία λήφθηκε στη 

Συνεδρία του ημερ. 30.4.2024, για τις δικές σας ενέργειες. 

3C q 
(Σόνια Γεωργιάδου) 

για Γραμματέα 
Υπουργικού Συμβουλίου 

CΠΙμκlεmστολήπρας Γ.ΙΙ.Υπ.ΜΕΕ 

Γραμματεία Υπουργικού Συμβουλίου, Λεωφόρος Βύρωνας 29, 1096 Λευκωσία 
Τηλ: 22 602880 Φαξ: 22 663476 

Ηλ. Ταχ.: registrrΓcm.gov.cy ιστοσελίδα: www.cm.gov.cy 
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ΚΥΠΡΙΑΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ 
ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΑ ΥΠΟΥΡΓΙΚΟΥ ΣΥΜθΟΥΛ1ΟΥ 

ΠΡΟΣΧΕΔΙΟ-

Απόσπασμα από τα Πρακτικά της Συνεδρίας τον Υπουργικού 
Συμβουλίου Ημερομηνίας 30/4/2024 

Αρ. Απόφασης 

Προϋπολογισμός του .Γραφείου του Επιτρόπου για τη Ρύθμιση 

Ηλεκτρονικών Επικοινωνιών και Ταχυδρομείων νια το έτος 2024. 

(Αρ. Πρότασης 543/2024). 

1. Το Συμβούλιό αποφάσισε: 

α) Ασκώντας τις εξουσίες που παρέχονται σ αυτό από το άρθρο 

153(2) των περί Ρυθμίσεως Ηλεκτρονικών Επικοινωνιών και 

Ταχυδρομικών Υπηρεσιών Νόμων του 2004 έως 2020, 

αποφάσισε να εγκρίνει τον Προϋπολογισμό του Γραφείου του 

Επιτρόπου για τη Ρύθμιση Ηλεκτρονικών Επικοινωνιών και 

Ταχυδρομείων για το έτος 2024, αντίγραφο του οποίου 

επισυνάπτεται στην Πρόταση, ως Παράρτημα VI, με τη μορφή 

νομοσχεδίου με τίτλο «Ο περί Προϋπολογισμού του Γραφείου 

ταυ Επιτρόπου για την Ρύθμιση Ηλεκτρονικών Επικοινωνιών και 

Ταχυδρομείων του 2024 Νόμος του 2024». 

β) Αποφάσισε να εξουσιοδοτήσει Τον Υπουργό Μεταφορών, 

Επικοινωνιών και Έργων να καταθέσει, σύμφωνα με τις πρόνοιες 

των περί της Δημοσιονομικής Ευθύνης και του Δημοσιονομικού 

Πλαισίου Νόμων του 2014 έως 2017, τον πιο πάνω 

Προϋπολογισμό στη Βουλή των Αντιπροσώπων για ψήφιση. 

Πηνελόπη Παπαβασιλείου 

ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ 
ΥΠΟΥΡΓΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

Προσχέδιο Απόφασης από Πρακτικά ημερ. 30.4.2024 Σελ. Ι από t 


